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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

AR e

zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkét Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarndéw
w Tarnowie,

ustawie o systemie oswiaty — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

Prawie o$wiatowym — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

statucie — nalezy rozumie¢ niniejszy Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego,
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ odpowiednio
organy dziatajace w Zespole,

uczniach i rodzicach — nalezy rozumie¢ ucznidow Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego
w Tarnowie oraz ich rodzicow, przy czym przez rodzicow nalezy rozumie¢ takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego,

organie prowadzacym Zespot — nalezy rozumie¢ Akademi¢ Unia Tarnoéw z siedzibg: 33-
101 Tarnéw, ul. Traugutta 5Sa,

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty,

§2
Siedzibg Zespotu jest Tarndéw, ul. Pszenna 10.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie,
2) Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie,
zwane dalej ,,Liceum”.
Zadania i1 formy ich realizacji okre$laja odpowiednio: statut Szkoty Podstawowe;j 1 statut
Liceum.

Rozdzial 2. Podstawowe informacje o Zespole

§3
Szkoly wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami niepublicznymi.
Organem prowadzacym Zespo6t jest Akademia Unia Tarnow.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
W Szkole Podstawowej prowadzi si¢ ksztalcenie w klasach I-III oraz IV-VIIL
Cykl ksztatcenia w Liceum trwa 4 lata.
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Rozdzial 3. Cele i zadania Zespolu

§4
1. Zespot realizuje cele izadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oraz

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu, uwzgledniajacym specyfike,

potrzeby 1 zadania kazdej ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Zespot umozliwia zdobywanie kompetencji kluczowych, wtym kompetencji
fundamentalnych, w zakresie:

1) porozumiewania si¢ w jezyku polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie stownictwa,
porozumiewania si¢ w jezyku obcym,

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenia  myS$lenia  matematycznego  ilogicznego  oraz = umiejetnosci
algorytmicznych,

3) kreatywnego rozwigzywania probleméw zrdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1inarzedzi wywodzacych si¢ zinformatyki, w tym
programowania, odpowiedzialnego, bezpiecznego 1 krytycznego korzystania
z technologii cyfrowych oraz wyszukiwania, porzadkowania ioceny informacji
pochodzacych z roznych zrédet,

4) umiejetnosci uczenia si¢, organizowania wtasnego warsztatu pracy, wtasciwego doboru
metod i narzedzi,

5) zachowan spotecznych, postaw obywatelskich oraz rozwigzywania problemow
réwniez
z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) wzmacniania poczucia tozsamo$ci narodowej poprzez udzial w uroczystosciach,
konkursach 1 projektach patriotycznych, przywiazania do tradycji, przygotowania
i zachegcania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

7) szacunku do $rodowiska przyrodniczego, w tym zasad zréwnowazonego rozwoju,
dziatan na rzecz srodowiska 1 zainteresowan ekologia,

8) przedsiebiorczosci, inicjatywnosci, zdolnosci do pracy indywidualnej i zespotowe;,
rozumienia zasad funkcjonowania gospodarki, planowania, organizowania
1 zarzadzania, udziat w konkursach i projektach o tematyce biznesowej,

9) swiadomosci iekspresji  kulturalnej, ktére rozwijaja tworcze umiejgtnosci
wykorzystywane w wielu sytuacjach zyciowych i zawodowych,

10) dbania o dobrostan psychiczny 1 fizyczny, rozpoznawania witasnych potrzeb oraz
korzystania ze wsparcia w sytuacjach trudnych,

11) uczenia si¢ przez do§wiadczenie, wspolprace i realizacje projektow edukacyjnych,

12) specjalistyczne szkolenie sportowe we wspotpracy z ZKS Unia Tarndéw 1 innymi
podmiotami,

13) stworzenie optymalnych warunkdéw umozliwiajacych uczniowi faczenie zajgé
sportowych
z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,

14) dostosowanie rozktadu zaje¢ sportowych do rozktadu zaje¢ dydaktycznych.

Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnow w Tarnowie str. 4



3. Zesp6t prowadzi edukacje prozdrowotng uczniéw, wtym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego iinnych osob, ugruntowuje wiedze
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnos$ci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki poprzez:

realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu,

udziat w projektach prozdrowotnych,

udziat w zawodach sportowych,

organizacj¢ rajdow turystycznych i obozow sportowych,

realizacje kurséw pierwszej pomocy,

0 0N A

propagowanie idei transplantologii oraz krwiodawstwa.

10 Zespot rozwija postawy prospoteczne i umozliwia uczniom angazowanie si¢ w wolontariat,
sprzyjajacy ich rozwojowi i odpowiedzialnosci za wspdlnote.

11. Zespot wprowadza uczniow w Swiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania
czytelnicze oraz wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utworow literackich 1innych tekstow kultury poprzez organizacj¢ konkursow oraz
projektéw czytelniczych.

12. Zespo6t umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia danego typu szkoly poprzez:

13. wybor irealizacj¢ programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztalcenia ogodlnego dla przedmiotdéw objetych ramowym planem nauczania;
dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania,

14. prowadzenie skutecznych, atrakcyjnych i nowatorskich form nauczania,

15. prowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

16. organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan
1 organizacji uczniowskich,

17. podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, w tym w odniesieniu do uczniow
wybitnie uzdolnionych,

18. zatrudnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i dbatos¢ o podnoszenie jej
kwalifikacji,

19. zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,

20. zapewnienie bezpiecznych warunkow odbywania zajec 1 przebywania uczniéw na terenie
szkoty.

21.Zespdt udziela uczniom wsparcia w zakresie wlasnego rozwoju oraz umozliwia
dokonywanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w szczegolnosci poprzez:

22. organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

23.pomoc psychologiczno — pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami uczniow, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi 1 organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

24. rozwijanie zainteresowan w tym réwniez na zajeciach pozalekcyjnych,

25. udziat mlodziezy w wykladach otwartych prowadzonych przez uczelnie wyzsze,

26. organizowanie wycieczek programowych,

27. organizacj¢ i realizacje zadan w zakresie wolontariatu.
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28. Zespot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego, stosownie do warunkow Zespotu i wieku
uczniéw poprzez:

29. opracowanie i realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu,

30. systematyczne monitorowanie i diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz
czynnikéw ryzyka 1 czynnikéw chronigcych,

31. statg wspolprace z rodzicami,

32.wspotprace  z osrodkami  $rodowiska lokalnego oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty,

33. wspolprace z organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

34. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem ich
mozliwos$ci psychofizycznych i stanu zdrowia, opinii i orzeczen wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz potrzeb ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

35. Wspotpraca z rodzicami stuzgca realizacji celow i zadan Zespotu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w § 43.

§5
Zespot tworzg szkoty mistrzostwa sportowego. Cele i1 zadania szkolenia sportowego realizuje
si¢ na zasadach okreslonych w § 27.

Rozdzial 4. Zadania osoby prowadzacej Zespol
§6

1. Osoba prowadzaca odpowiada za dziatalno$¢ Zespotu w zakresie okreslonym przepisami
prawa i Statutem.
2. Do zadan osoby prowadzacej nalezy w szczego6lnosci:

1) Zawiera z rodzicami pisemng umowe o ksztatcenie dziecka, ktéra moze by¢ rozwigzana
przez kazda ze stron zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

2) Zatrudnia i zwalnia dyrektora Zespotu.

3) Zapewnia warunki dzialania Zespotu, w tym bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,
wychowania 1 opieki, warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki
imetod pracy dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym oraz wyposazenie
w pomoce dydaktyczne 1isprzet niezbedny do realizacji programdéw nauczania,
wychowania 1 innych zadan statutowych.

4) Zawiera umowy z podmiotami zewn¢trznymi udostepniajagcymi Zespotowi obiekty
sportowe, okreslajac  wnich zasady korzystania =z obiektow oraz zakres
odpowiedzialno$ci za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow.

5) Sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Zespotu w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych, w szczegolnosci nad prawidiowosciga dysponowania $rodkami
finansowymi 1 gospodarowania mieniem, przestrzeganiem przepisow bezpieczefnstwa
i higieny pracy oraz przepisow dotyczacych organizacji pracy Zespohlu. Ustala
wynagrodzenie dyrektora Zespotu oraz zasady wynagradzania pracownikow
w zakresie nalezacym do kompetencji osoby prowadzace;j.

6) Zapewnia Zespolowi obstuge administracyjng, prawng i finansowa.
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7) Zatwierdza organizacj¢ Zespotu oraz kryteria przyjmowania uczniow.

8) Moze wystepowa¢ w sprawach dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych z
wnioskami do dyrektora Zespotu i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9) Moze zlikwidowac¢ Zespo6t lub jedna ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu z koncem
roku szkolnego. W przypadku likwidacji szkoty osoba prowadzaca, co najmniej na
sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadamia o zamiarze i przyczynach
likwidacji rodzicéw ucznidow, organ prowadzacy ewidencje szkot 1 placowek
niepublicznych oraz gming, na ktérej terenie jest potozona szkota.

10) Przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanego Zespotu lub jednej
ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

. Zasady zawierania, wykonywania, wypowiadania i rozwigzywania umowy o ksztatcenie

dziecka okre$la umowa =zawarta przez osobe prowadzaca zrodzicami ucznia,

z uwzglednieniem postanowien § 44.

. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora Zespotu,

wylacznie w przypadkach 1w trybie okreslonych w statucie szkoly, do ktorej uczen

uczeszcza, zuwzglednieniem przepisow dotyczacych ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym.

. Przed wydaniem decyzji Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej lub

wlasciwego Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 5. Organy Zespolu

§7

. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;,

5) Samorzad Uczniowski Liceum.

. Wszystkie organy Zespotu $cisle ze sobg wspotpracuja, dbajac o podnoszenie jakosci pracy
Zespotu oraz o dobro ucznidow, zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

. Kazdy zorgandw Zespotu dziata w granicach kompetencji okreslonych w przepisach
prawa, niniejszym Statucie oraz regulaminie swojej dzialalnosci, jezeli taki regulamin
zostat uchwalony.

Rozdzial 6. Kompetencje organéw Zespotu

§8
Dyrektor Zespotu

. Dyrektor odpowiada przed osoba prowadzaca za zgodne zprawem iprawidtowe
funkcjonowanie Zespolu w zakresie powierzonych mu zadan 1 kompetencji.
. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zespotu 1 reprezentuje go na zewnatrz.
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3. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty, natomiast
zadania osoby prowadzacej wykonuje Zarzad Akademii Unia Tarnow — w zakresie
okreslonym przepisami prawa i Statutem.

4. Kompetencje Dyrektora:

1) Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig Zespotu oraz odpowiada za realizacj¢ jego zadan
zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

2) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz realizacj¢ zadan zwigzanych
z ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami prawa.

3) Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny, jezeli posiada kwalifikacje wymagane
przepisami prawa. Jezeli Dyrektor nie jest nauczycielem, nadzor pedagogiczny sprawuje
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w Zespole, ktéremu powierzono to
zadanie zgodnie z przepisami prawa. Dyrektor dopuszcza do uzytku programy nauczania
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, nadzoruje ich realizacj¢ oraz organizuje
realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

5) Zatrudnia izwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespolu po uzyskaniu
pozytywnej opinii osoby prowadzace;.

6) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia osob¢ prowadzaca Zespdt oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7) Ustala zakres obowigzkéw nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i innych pracownikéw
Zespohu.

8) Wspolnie z osobg prowadzacg opracowuje strukture organizacyjng Zespotu.

9) Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu, z wyjatkiem
pracownikow dziatu finansowego.

10) Przedstawia osobie prowadzacej sprawozdanie z dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 sportowej Zespotu na koniec kazdego potrocza.

11) Okresla kryteria przyjmowania uczniow oraz przedstawia je do zatwierdzenia osobie
prowadzacej.

12) Przyjmuje ucznidw w oparciu o obowiazujace w Zespole kryteria.

13) Podejmuje decyzje w sprawach nagrdd i kar porzadkowych wobec nauczycieli oraz
innych pracownikow Zespotu, zgodnie z przepisami prawa pracy i zasadami ustalonymi
przez osobg¢ prowadzaca.

14) Podejmuje decyzje w sprawach nagradzania 1ikarania ucznidw zgodnie
z postanowieniami statutu szkoty, do ktdrej uczen uczeszcza.

15) Moze zasigga¢ opinii Rady Pedagogicznej przy odwotywaniu si¢ ucznia od kary
porzadkowe;.

16) Skresla ucznia zlisty uczniow w drodze decyzji, w przypadkach 1w trybie
okreslonych w statucie szkoty, do ktorej uczen uczeszcza, z uwzglgdnieniem przepiséw
dotyczacych ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

17) W uzasadnionych przypadkach przedstawia osobie prowadzacej wniosek o udzielenie
nauczycielowi urlopu w celu udziatu w formach doskonalenia zawodowego, zgodnie
z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w Zespole.
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18) Dyrektor wnioskuje do osoby prowadzacej o przyznanie stypendium naukowego
uczniom, ktérzy majg szczegdlne osiggnigcia w nauce.

19) Organizuje zajecia dodatkowe za zgoda osoby prowadzacej Zespol, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

20) Zwalniaucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych albo z realizacji zajgé
wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego nowozytnego
w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

21) Moze wystepowacé do osoby prowadzacej z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie
Zespotu.

22) Odpowiada za organizacj¢ oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
zajec, imprez sportowych, zgrupowan i obozéw szkoleniowych.

23) Odpowiada za organizacj¢ transportu ucznidw na zaj¢cia sportowe odbywajace sie
poza siedzibg Zespotu.

24) Stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 361 § 37.

25) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

26) Wspolpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 milodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor przyjmuje zastrzezenia ucznia lub jego rodzicéw, jezeli uznajg oni, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, w terminie
okreslonym w przepisach prawa, oraz rozpatruje inne uwagi rodzicow dotyczace
dziatalnosci 1 funkcjonowania Zespotu.

. Dba o poprawg jakosci funkcjonowania i pracy Zespotu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Dyrektor udostgpnia dokumentacj¢ dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

. Dyrektor moze stosowa¢ wobec nieletniego $rodki oddziatywania wychowawczego na

zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§9
Rada Pedagogiczna

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkotach wchodzacych w sktad Zespolu. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu. W razie nieobecnos$ci Dyrektora Zespotu pracg Rady
Pedagogicznej kieruje Wicedyrektor Zespotu.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji zadan
statutowych, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, z uwzglednieniem
warunkow okreslonych w przepisach prawa i po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej
Zespot, jezeli jest wymagana;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opiniowanie spraw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych przedstawionych
Radzie Pedagogicznej;

6) Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
jakosci pracy Zespotu.

7) Opiniuje organizacje pracy Zespotu, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

8) Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 cztonkéw rady lub tez na wniosek osoby prowadzacej Zespot.

9) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do osoby prowadzacej Zespdt z wnioskiem o zmiane
statutu Zespotu.

10) Zachowuje poufno$¢ w sprawach mogacych naruszy¢ dobro osobiste uczniow,
rodzicéw, nauczycieli i1 innych pracownikow Zespotu.

4. Zecbrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane przez osobe wyznaczong przez
przewodniczacego.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni
przez przewodniczacego goscie za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8. Szczegblowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa 1 niniejszym Statutem.

9. Rada Pedagogiczna moze obradowa¢ w formie zdalnej lub hybrydowej z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli zapewnione sa: identyfikacja uczestnikow,
poufno$¢, nieprzerwany przebieg obrad, mozliwos$¢ zabierania glosu oraz prawidlowe
protokotowanie.

10. Formg zdalng stosuje si¢ w szczegolnosci w sprawach organizacyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych 1 sprawozdawczych. W sprawach szczegdlnie wrazliwych, dotyczacych
indywidualnych spraw uczniéw lub pracownikéw, spraw personalnych albo glosowan
tajnych, Rada Pedagogiczna co do zasady obraduje stacjonarnie; tryb zdalny dopuszcza
si¢ wylgcznie po zapewnieniu narzedzi gwarantujacych tajno$¢ i pelng poufnose.

11. Zebrania zdalne 1 hybrydowe odbywaja si¢ w aplikacji Microsoft Teams, w ramach ustugi
Microsoft 365 przypisanej Zespolowi. Udzial w zebraniu jest mozliwy wylacznie po
zalogowaniu na stuzbowe konto w domenie Zespotu.
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§10

Rada Rodzicow

. W Zespole dziata Rada Rodzicow.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora iinnych organdéw Zespotu, organu

prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zRada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu 1iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu;

3) opiniowanie innych spraw przedstawionych przez Dyrektora, osobe prowadzaca Zespot
lub Rade Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Zespotu, program ten ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady

Pedagogicznej. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.

. Zasady gromadzenia i1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej

dziatalnosci.

§11

Samorzady Uczniowskie

. W Zespole dziatajg samorzady uczniowskie:

1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej, tworzony przez wszystkich uczniéw Szkoty
Podstawowej;

2) Samorzad Uczniowski Liceum, tworzony przez wszystkich uczniéw Liceum.

. Kazdy samorzad reprezentuje uczniow szkoty, w ktorej dziata.

. Zasady wybierania i dziatania organdw kazdego samorzadu okres$la odrgbny regulamin

uchwalany przez ogét ucznidow wilasciwej szkolty w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym. Organy kazdego samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow

wlasciwej szkoty.

. Regulamin kazdego samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

Statutem.
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5. Kazdy samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach wiasciwej szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

6. prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

7. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

8. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

9. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

10. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Ww porozumieniu
z Dyrektorem,

11. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

12. Kazdy samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

13. Kazdy samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

14. W sprawach dotyczacych catego Zespotu samorzady moga podejmowaé wspolne dziatania
oraz przedstawia¢ wspodlne wnioski i opinie.

§ 12

Zasady wspoldzialania organow oraz sposoby
rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Organy Zespotu podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji, wspotdziatajg ze soba
dla dobra Zespotu oraz dziatajg na podstawie 1 w granicach przepisdw prawa i niniejszego
Statutu.

Dyrektor Zespotu wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu, w szczegdlnosci poprzez:
organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z gtosem doradczym w posiedzeniach:

Rady Rodzicow,

Samorzadow Uczniowskich,

NNk WD

umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspolpracy pomig¢dzy organami

Zespotu,

8. zajmowanie stanowiska wobec wnioskoOw wptywajacych od poszczegodlnych organdéw
Zespotu i stosowanie przepisow wlasciwych dla danej sprawy.

9. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzady Uczniowskie wspodtpracuja
w szczegblnosci poprzez:

10. zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora Zespotu iupowaznionych przedstawicieli
poszczegblnych organdow Zespotu,

11.informowanie o planach ipodejmowanych dziataniach lub decyzjach innych organow
Zespotu w sprawach nalezacych do kompetencji poszczegdlnych organow.

12. Rozstrzyganie sporow kompetencyjnych:
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13.Spory miedzy organami Zespolu rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
bezposrednich rozmoéw i dgzenia do porozumienia.

14. Jezeli strony nie osiggng porozumienia, moga zwrocié¢ si¢ do Dyrektora Zespotu, ktory po
wystuchaniu stron podejmuje dzialania zmierzajace do rozwigzania sporu, a w sprawach
nalezacych do jego kompetencji dokonuje rozstrzygnigcia.

15.Jezeli strong sporu jest Dyrektor Zespotu, sprawe rozpatruje osoba prowadzaca Zespot
w zakresie nalezagcym do jej kompetencji.

16. Jezeli przedmiot sporu nalezy do kompetencji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
albo innego wtasciwego organu, sprawe przekazuje si¢ temu organowi zgodnie z przepisami
prawa.

17.Rozwigzywanie  sporOw powinno nastgpowaé zzachowaniem  bezstronnosci,
poszanowaniem praw stron oraz zuwzglednieniem dobra uczniéw i prawidlowego
funkcjonowania Zespotu.

Rozdzial 7. Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§13

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja przepisy prawa.

3. Szczegoélowe zakresy czynno$ci pracownikdw administracji i obstugi ustala Dyrektor
Zespotu.

§14

Wicedyrektor

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

3. Szczegodlowy zakres zadan i kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu na
pismie. W szczegdlnosci wicedyrektor:

4. wykonuje zadania Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci, w zakresie wynikajacym
z udzielonego upowaznienia,

5. sprawuje nadzér pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami,

6. przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli objetych powierzonym nadzorem
pedagogicznym,

7. wnioskuje do Dyrektora w sprawach przyznawania nagrod i wyrdznien oraz stosowania kar
porzadkowych wobec tych nauczycieli,

8. wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.
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§15
Nauczyciele

Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ wykonywanej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Do
zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

2. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniow,
a takze przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

3. dostosowywanie organizacji procesu ksztalcenia, metod iform pracy oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, zgodnie =z przepisami prawa 1izaleceniami zawartymi
w opiniach lub orzeczeniach,

4. wspotpraca zrodzicami, innymi nauczycielami, specjalistami oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wspierania rozwoju i funkcjonowania ucznia,

5. planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem celow ksztatcenia i oczekiwanych

osiggnigc uczniow,

stosowanie zroznicowanych metod aktywizujacych,

wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego,

wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych ucznidéw,

A SR

organizowanie dziatan projektowych i migdzyprzedmiotowych,

10. monitorowanie dobrostanu i funkcjonowania uczniéw oraz podejmowanie odpowiednich
dziatan w razie rozpoznania potrzeby wsparcia,

11. poddawanie si¢ badaniom profilaktycznym i posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku,

12. prezentowanie postawy zgodnej z zasadami etyki zawodu nauczyciela oraz dawanie
uczniom przyktadu wlasciwego zachowania 1 kultury jezyka,

13.rzetelne  realizowanie  powierzonych zadan  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz przydzielonych czynnosci dodatkowych,

14. dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw podczas zaje¢ iinnych dziatan
organizowanych przez Zespot oraz niezwloczne reagowanie na zagrozenia,

15. przestrzeganie przepisOw prawa, postanowien niniejszego Statutu oraz obowigzujacych
w Zespole regulaminéw 1 procedur,

16. petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

17. przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

18. informowanie uczniow oraz ich rodzicow, na poczatku kazdego roku szkolnego,

o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz

warunkach 1 trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana, zgodnie z przepisami

prawa 1 niniejszym Statutem,
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19. przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, systematyczne kontrolowanie
miejsc prowadzenia zaje¢ 1 uzywanego sprzg¢tu oraz niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi
Zespohu zauwazonych zagrozen lub usterek,

20. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym odnotowywanie
obecnosci uczniow i tematdow przeprowadzonych zajec,

21.reagowanie na powtarzajgce si¢ nieobecnosci ucznia na prowadzonych zajeciach oraz
przekazywanie informacji wychowawcy klasy, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Zespole,

22.dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa ucznidw, migdzy innymi poprzez rozwijanie
zainteresowan czytelniczych,

23. ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami
okreslonymi w niniejszym Statucie,

24. realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu oraz wspdiprace w tym
zakresie z rodzicami uczniow,

25. doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Zespolu oraz poszerzanie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych,

26. wspoélprace z innymi nauczycielami, w tym wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace
w zawodzie, w zakresie wynikajacym z powierzonych zadan,

27.uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej irealizowanie jej uchwat podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych,

28. udostepnianie uczniom i ich rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia
oraz dokumentacji dotyczacej oceniania, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie,

29.realizowanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Zespotu, pozostajacych
w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem i organizacjg pracy Zespotu.

§16

Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

2. udzialu w wyborze programoéw nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych, zgodnie z przepisami prawa,

3. opracowywania wlasnego programu nauczania oraz stosowania wybranych metod i form
pracy, atakze podejmowania innowacyjnych dzialan pedagogicznych, zgodnie
Z przepisami prawa 1 niniejszym Statutem,

4. formutowania wymagan edukacyjnych oraz oceniania osiggni¢¢ uczniéw zgodnie
Z przepisami prawa 1 zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie,

5. korzystania z pomieszczen, wyposazenia i pomocy dydaktycznych Zespotu na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Zespotu,

6. wzbogacania wlasnego warsztatu pracy 1 wystegpowania do Dyrektora Zespotu z wnioskami
dotyczacymi zakupu pomocy dydaktycznych,

7. korzystania ze wsparcia pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego oraz innych
specjalistow zatrudnionych w Zespole,

8. wyrazania opinii w sprawie §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie,
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10.

1.

doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, z uwzglednieniem organizacji pracy
Zespohu; udzial w formach doskonalenia wplywajacych na realizacje obowigzkéw
pracowniczych wymaga uzgodnienia z Dyrektorem Zespotu,

wystepowania z wnioskami o przyznanie uczniom nagrdd lub zastosowanie wobec nich
srodkoéw przewidzianych w niniejszym Statucie,

poszanowania godnosci osobistej, bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz
ochrony prawnej przewidzianej w odrebnych przepisach, w tym ochrony przystugujacej
nauczycielowi podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych.

§17

Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe oraz inne

zespoly nauczycielskie, powolywane przez Dyrektora Zespotu na czas okre$lony lub
nieokreslony.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu sposrod
cztonkow zespotu.

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

wspoldziatanie w wyborze programéw nauczania i podrecznikdéw, zgodnie z przepisami
prawa, oraz uzgadnianie sposobow ich realizacji,

uzgadnianie sposobow badania i analizowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz
formutowanie wnioskow stuzacych doskonaleniu pracy Zespotu,

opiniowanie programow nauczania przygotowanych przez nauczycieli Zespotu, dzielenie
si¢ do§wiadczeniem oraz wspieranie nauczycieli w doskonaleniu warsztatu pracy.

Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, a po jego zakonczeniu dokonuje
podsumowania realizacji zadan i przedstawia Dyrektorowi Zespolu wnioski do dalszej

pracy.
§18

Wychowawcy klas

. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece jednego nauczyciela,

zwanego dalej ,,wychowawcg klasy”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca klasy, w miare

mozliwo$ci organizacyjnych, opiekuje si¢ tym samym oddziatem przez caly etap

edukacyjny.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ z przyczyn organizacyjnych, na uzasadniony

wniosek wychowawcy albo na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow uczniéw danego

oddziatu, po jego rozpatrzeniu przez Dyrektora Zespotu.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie 1prowadzenie pracy wychowawczej powierzonego
oddzialu, zuwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu,
potrzeb ucznidéw oraz propozycji uczniéw i ich rodzicéw,

2) integrowanie zespotlu klasowego i tworzenie warunkdéw sprzyjajacych prawidlowym
relacjom mi¢dzy uczniami,
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3) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz koordynowanie udzielanego im wsparcia,

4) podejmowanie, we wspolpracy znauczycielami, trenerami i specjalistami, dziatan
wspierajacych rozwoj, dobrostan i prawidlowe funkcjonowanie uczniow,

5) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej uczniow i czynnikdw wptywajacych na ich
funkcjonowanie, z poszanowaniem prywatno$ci ucznia i jego rodziny,

6) informowanie rodzicow o celach i1 zamierzeniach pracy wychowawczej oddziatu oraz
wlaczanie ich, w odpowiednim zakresie, w sprawy oddziatu i szkoty,

7) zapoznawanie uczniow 1iich rodzicow z postanowieniami Statutu dotyczacymi
w szczegllnosci oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz praw
1 obowigzkéw ucznia,

8) wspotpraca z doradcg zawodowym i innymi osobami realizujagcymi zadania z zakresu
doradztwa zawodowego, zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego,

9) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawcoOw klas oraz innych zespoldéw, do
ktérych wychowawca zostat powotany,

10) systematyczne monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania i frekwencji
ucznidow oraz podejmowanie niezwlocznych dzialan w razie wystgpienia trudnos$ci lub
powtarzajacych si¢ nieobecnosci,

11) wspolpraca znauczycielami itrenerami prowadzacymi zajgcia w oddziale oraz
zasigganie ich opinii przy ustalaniu $rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow i przekazywanie im
informacji o postgpach, trudnosciach, zachowaniu 1 frekwencji ucznia, zgodnie
Z przepisami prawa i niniejszym Statutem,

13) organizowanie spotkan zrodzicami zgodnie z kalendarzem pracy Zespolu oraz
stosownie do potrzeb oddziatu,

14) wspotpraca zpedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w Zespole,

15) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu konfliktow oraz podejmowanie dziatah
stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa 1 wtasciwych relacji w oddziale,

16) organizowanie, w miar¢ potrzeb, udzialu oddzialu w dziataniach na rzecz Zespotu
1jego spotecznosci,
prawidlowe iterminowe prowadzenie dokumentacji oddziatu iuczniéw, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§19

Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, w tym rozpoznawanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, atakze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych ograniczajacych aktywne 1ipelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie odpowiednich form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie iprowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w rozpoznawaniu
potrzeb ucznidw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§20
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami, rodzicami
iuczniami w zakresie zapewniania uczniom aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu Zespotu oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzenie, we wspdlpracy z nauczycielami i1 specjalistami, dziatan diagnostycznych
zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze barier 1 ograniczen utrudniajacych
ich funkcjonowanie;

3) wspotpraca w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow
oraz okres$laniu niezb¢dnych warunkéw nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych;

4) wspotpraca z zespotem opracowujacym irealizujagcym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw klas i innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowywaniu sSposobow
1 metod pracy oraz doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

7) wspotpraca, zaleznie od potrzeb, z poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci, mlodziezy i rodziny;
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8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan pedagoga specjalnego.

§21

Doradca zawodowy

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) opracowywanie, we wspolpracy zinnymi nauczycielami, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

7) wspOlpraca z innymi nauczycielami w zapewnianiu cigglo$ci dzialan zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz wspieranie ich w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste

realizujacego zadania doradcy zawodowego, zgodnie z przepisami prawa.

§22
Wspolne zasady pracy specjalistow

. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy:

1) planuja prace odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznidow i zadan Zespotu oraz
przedstawiajg Dyrektorowi wnioski z jej realizacji;

2) prowadza dokumentacje swojej pracy iprowadzonych zaje¢ zgodnie z przepisami
prawa;

3) wspolpracuja z Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami, uczniami
oraz wlasciwymi instytucjami i podmiotami zewngtrznymi;

4) zachowuja poufno$¢ informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zadan,
z wyjatkiem przypadkow, w ktoérych przepisy prawa nakladaja obowigzek ich
ujawnienia;

5) wykonujg inne zadania zgodne z posiadanymi kwalifikacjami, powierzone przez
Dyrektora 1 wynikajace z potrzeb Zespotu.
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1.

Rozdzial 8. Organizacja Zespolu
§23

Baza i pomieszczenia Zespolu

Do realizacji zadan statutowych Zespot zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
w szczegolnosci z:
1) sal dydaktycznych wyposazonych odpowiednio do prowadzonych zajec;
2) obiektow, urzadzen i pomieszczen sportowych oraz rekreacyjnych;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) pomieszczen przeznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) punktu bibliotecznego;
6) szatni, pomieszczen sanitarno-higienicznych oraz pomieszczen administracyjno-
gospodarczych.

Zespol moze realizowa¢ zadania statutowe takze w obiektach i pomieszczeniach innych
podmiotéw, na podstawie zawartych umow lub porozumien, z zapewnieniem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, wychowania, opieki i szkolenia sportowego.

§ 24

Organizacja roku szkolnego i dokumentacja przebiegu nauczania

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia i konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
przyjmuje si¢ jak w szkotach publicznych.

Szczegdtowa organizacje pracy Zespotu w danym roku szkolnym ustala Dyrektor,
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow, arkusza organizacji oraz potrzeb uczniow.
Zespot prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie zodrgbnymi przepisami, wtym z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

§ 25

Oddzialy

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty wchodzacej w sktad Zespotu jest oddziat.

Liczebno$¢ oddziatéw, podziat na grupy oraz tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych ustala
si¢ zuwzglednieniem przepisow prawa, warunkéow lokalowych, mozliwosci
organizacyjnych i potrzeb uczniow.

§ 26

Formy dzialalnosci Zespolu i organizacja zajeé

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu
sq:

1) obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane zgodnie z przepisami prawa;
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3) zajecia sportowe realizowane w ramach programu szkolenia sportowego;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz inne zajecia idzialania shuzace realizacji
zadan statutowych.

2. Zajecia moga by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, indywidualnie, a takze w formie wycieczek,
wyjazdow, projektow 1 innych form odpowiednich do celow zajec.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem odmiennych uregulowan wynikajacych
z przepiséw prawa lub organizacji okreslonych zajec.

4. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniow.

5. Zesp6t organizuje nauke religii ietyki oraz zapewnia opieke uczniom, ktérzy nie
uczestnicza w tych zajgciach, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zespol umozliwia uczniom uczeszczajacym na nauke religii udziat w rekolekcjach oraz
zapewnia bezpieczenstwo uczniom, ktdrzy w nich nie uczestnicza.

7. Od 1 wrzesnia 2026 r. w klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz w klasach liceum
ogolnoksztatcacego okreslonych w odrebnych przepisach prowadzi si¢ obowigzkowe
zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”.

8. Osiggnigcia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ,,edukacja zdrowotna” podlegaja
ocenianiu i klasyfikowaniu na zasadach obowigzujacych dla obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

9. W klasach okre$lonych w odrebnych przepisach organizuje si¢ nieobowigzkowe zajgcia
edukacyjne ,,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne”.

10. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,edukacja zdrowotna - zdrowie
seksualne”, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu ucznia w tych zajeciach. Uczen petnoletni sktada rezygnacje samodzielnie.

11. Zajecia ,,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenianiu i nie majg
wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Termin realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 9, oraz sposdb przekazania rodzicom
1 uczniom petnoletnim informacji o ich celach, tresciach, materialach i organizacji ustala si¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§27

Organizacja szkolenia sportowego

1. Zespot realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztalcenia
ogolnego wlasciwym dla szkoty podstawowej i liceum ogo6lnoksztatcacego.

2. Szkolenie sportowe prowadzi si¢ na podstawie programu szkolenia opracowanego przez
wlasciwy polski zwiazek sportowy i zatwierdzonego przez ministra wtasciwego do spraw
kultury fizyczne;.
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[98)

Zespot realizuje szkolenie sportowe we wspotpracy z ZKS Unia Tarnéw oraz moze
wspotpracowaé z innymi podmiotami, w szczegdlnosci w zakresie pomocy szkoleniowej,
udostepniania obiektow i1 urzadzen sportowych oraz udziatu uczniéw w zawodach.

4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 16 godzin.
Wymiar ten ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia, dyscypliny sportu i poziomu
wyszkolenia uczniow.

5. W ramach tygodniowego wymiaru zaje¢ sportowych realizuje si¢ obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania.

6. Zajecia sportowe prowadza nauczyciele i trenerzy posiadajacy kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami.

7. Do udzialu w szkoleniu sportowym dopuszcza si¢ ucznidow posiadajacych aktualne
orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajagcym bezpieczne uczestnictwo
w szkoleniu sportowym, wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Uczen czasowo niezdolny do udzialu w zajgciach sportowych z powodu kontuz;ji lub stanu
zdrowia uczestniczy w pozostatych zajgciach edukacyjnych prowadzonych w jego
oddziale.

9. W przypadku opinii trenera lub opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci
kontynuowania szkolenia sportowego uczen przechodzi od nowego roku szkolnego albo
nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

10. Uczniowie uczestnicza we wspotzawodnictwie sportowym na zasadach okreslonych

w programie szkolenia, kalendarzu zawodow oraz umowach o wspotpracy.

§ 28

Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne

1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych na dany etap edukacyjny. Program moze by¢ opracowany samodzielnie,
we wspolpracy zinnymi nauczycielami albo stanowi¢ program innego autora, takze
z wprowadzonymi zmianami.

2. Program nauczania uwzglednia podstawe programowa, potrzeby i mozliwo$ci uczniow
oraz warunki, w ktérych bedzie realizowany.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza program do uzytku
w danej szkole. Dopuszczone programy tworza szkolny zestaw programow nauczania.

4. Nauczyciel moze realizowa¢ program z zastosowaniem podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego albo bez ich zastosowania.

5. Zespot nauczycieli prowadzacych dane zajecia przedstawia Dyrektorowi propozycje
podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku
szkolnym.
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§ 29

Oddzial przygotowawczy

W szkole wchodzacej w sktad Zespotu moze zostaé zorganizowany oddziat
przygotowawczy dla uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki.

Oddziat przygotowawczy organizuje si¢, takze w trakcie roku szkolnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami i za zgodg organu prowadzacego, jezeli jest ona wymagana.

Ucznia kwalifikuje do oddziatu przygotowawczego zespdt powolany przez Dyrektora.
Znajomos¢ jezyka polskiego ustala si¢ w formie rozmowy z uczniem.

Organizacje oddzialu, w tym jego liczebnos¢, taczenie klas, tygodniowy wymiar zajec oraz
wymiar dodatkowej nauki jezyka polskiego, ustala Dyrektor zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zajecia prowadza nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, ktoérzy dostosowuja
programy, metody i formy pracy do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow. W prowadzeniu zaje¢ moze uczestniczy¢ osoba wladajaca
jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

Okres nauki w oddziale przygotowawczym oraz jego skrocenie albo przedtuzenie ustala
si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, z uwzglgdnieniem postepoéw ucznia ijego potrzeb
edukacyjnych.

Uczniowi oddziatu przygotowawczego udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz ocenia jego osiggni¢cia zgodnie z przepisami prawa izasadami okreslonymi
w statutach szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 30

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony Ww przypadkach okreslonych
w przepisach prawa, w szczegdlnosci z powodu zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia
uczniow.

Jezeli zawieszenie zaj¢¢ trwa dluzej niz dwa dni, Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢¢, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;.

Ksztalcenie na odlegltos¢ prowadzi si¢ z wykorzystaniem narzedzi zapewniajacych
bezpieczng komunikacje¢, przekazywanie materialow, prowadzenie zaje¢ 1 monitorowanie
postepdw uczniéw. Dyrektor wskazuje wykorzystywanag platforme i zasady dostepu do nie;j.

Zajecia moga by¢ prowadzone synchronicznie i asynchronicznie, z uwzglednieniem
réwnomiernego obcigzenia ucznidow, ich wieku, mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
edukacyjnych, warunkéw technicznych oraz koniecznos$ci przemiennego korzystania
z monitoréw ekranowych 1 pracy bez ich uzycia.

Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.
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6. W okresie ksztalcenia na odleglto$¢ uczniom irodzicom zapewnia si¢ mozliwos¢
konsultacji z nauczycielami oraz przekazuje informacje o ich formie i terminach.

7.  Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznia w zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnosci,
zglaszania trudno$ci technicznych iudzielania wsparcia ustala Dyrektor, uwzgledniajac
potrzebe dokumentowania realizacji zajec.

8. Szczegbdlowa organizacj¢ ksztatcenia na odleglos¢ okresla zarzadzenie Dyrektora, wydane
odpowiednio do przyczyny i przewidywanego okresu zawieszenia zaj¢c, z uwzglednieniem
bezpiecznego uczestnictwa ucznidw, sposobu potwierdzania ich obecno$ci, warunkow
technicznych oraz zasad ochrony danych osobowych.

§31
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Zespo6t organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Pomoc organizuje Dyrektor, a udzielaja jej nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci,
we wspOlpracy zrodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi
szkotami, placowkami i podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy i rodziny.

4. Pomoc jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez zintegrowane dziatania
nauczycieli 1ispecjalistow oraz w formach odpowiednich do potrzeb ucznia
1 przewidzianych w odrebnych przepisach.

5. O npotrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych
formach pomocy informuje si¢ rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Osoby udzielajace pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Pomoc uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje
si¢ zgodnie zorzeczeniem, indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym
1 odrgbnymi przepisami.

8. Przedluzenie okresu nauki ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego przeprowadza si¢ na zasadach 1w terminach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 32

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje planowe i1 skoordynowane
dzialania przygotowujace ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia
1 zawodu.
2. Dzialania sg kierowane do uczniow, rodzicow 1 nauczycieli 1 obejmujg w szczegolnosci:
1) poznawanie przez ucznidw wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
1 ograniczen;
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2) pozyskiwanie informacji o zawodach, rynku pracy, systemie ksztalcenia i zasadach
rekrutacji,

3) rozwijanie umiejetno$ci planowania S$ciezki edukacyjnej 1zawodowej oraz
podejmowania decyzji;

4) udzielanie uczniom i rodzicom informacji, porad i konsultac;ji;

5) wspotprace zporadniami, szkotami, pracodawcami 1iinnymi podmiotami

wspierajacymi doradztwo zawodowe.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla tematyke dziatan, oddziaty, ktérych dotycza
dzialania, metody i formy ich realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych dziatan oraz podmioty, z ktorymi Zespot wspotpracuje przy ich realizacji.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

Realizacje programu koordynuje doradca zawodowy. Jezeli w Zespole nie zatrudnia si¢
doradcy zawodowego, Dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste posiadajacego
kwalifikacje wymagane do realizacji powierzonych zadan. Zadania doradcy zawodowego
okresla § 21.

§33

Indywidualny program lub tok nauki

Uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela Dyrektor po przeprowadzeniu
postepowania i uzyskaniu opinii wymaganych przepisami prawa.

Organizacje¢ indywidualnego programu lub toku nauki dostosowuje si¢ do uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia, z zapewnieniem realizacji wymaganych
efektow ksztalcenia 1 wlasciwego sposobu klasyfikowania.

§ 34

Dzialalno$¢ innowacyjna, eksperymentalna i projekty zewnetrzne

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng stuzaca poprawie jakosci pracy
1rozwojowi ucznidow, w szczegllnosci przez wdrazanie nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Zakres, sposob realizacji, dokumentowania i ewaluacji innowacji okresla jej opis
zatwierdzony przez Dyrektora po zapewnieniu warunkoéw kadrowych, organizacyjnych
1 finansowych.

Eksperyment pedagogiczny moze by¢ prowadzony wylacznie na zasadach okreslonych
w Prawie o§wiatowym, po uzyskaniu wymaganych opinii, zgod i1 decyzji.

Zespot moze uczestniczy¢ w krajowych 1 miedzynarodowych projektach edukacyjnych,
wychowawczych, sportowych 1 spotecznych, finansowanych ze $rodkow witasnych lub
zewngetrznych.
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§35
Organizacja pracy projektowej

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu moga organizowaé projekty edukacyjne, w tym
projekty migdzyprzedmiotowe, realizowane indywidualnie lub zespotowo.

Projekt okresla w szczegolnosci cele, przewidywany czas realizacji, zadania uczniow,
sposob opieki nauczycieli, dokumentowania pracy 1 prezentacji rezultatow.

Ocenianie pracy ucznia irezultatow projektu odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniania
okreslonymi w statucie wtasciwej szkoty.

W roku szkolnym 2026/2027 w Szkole Podstawowej mozna organizowac tydzien
projektowy w klasach IV-VIII, w tym w formie pilotazu. Od roku szkolnego 2027/2028
tydzien projektowy organizuje si¢ w klasach wskazanych w odrgbnych przepisach, zgodnie
z harmonogramem ich wdrazania.

§ 36

Wolontariat

Zespot stwarza uczniom warunki do podejmowania dziatan wolontariackich rozwijajacych
odpowiedzialnos¢, empatig, wrazliwos¢ na potrzeby innych i zaangazowanie spoteczne.

Wolontariat moze by¢ realizowany w ramach dziatan szkolnych oraz we wspotpracy
Z organizacjami i instytucjami, z poszanowaniem zasady dobrowolnosci oraz, w przypadku
ucznidow niepetnoletnich, za zgoda rodzicow, jezeli jest ona wymagana.

Dziatania wolontariackie moga obejmowacé w szczegdlnosci akcje charytatywne, pomoc
kolezenska, dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz wspolprace
z placéwkami 1 organizacjami spotecznymi.

Opieke nad wolontariatem sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§ 37

Stowarzyszenia i inne organizacje

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, ktorych dzialalno§¢ wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, sportowych lub innowacyjnych Zespotu.

Podjecie dziatalno$ci wymaga zgody Dyrektora, wyrazonej po uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci z osobg prowadzaca Zespot.

Przed rozpoczgciem dziatalno$ci podmiot przedstawia Dyrektorowi informacje o celu,
zakresie 1sposobie dziatania, tre$ciach planowanych do przekazania uczniom oraz
materiatach, ktoére maja by¢ wykorzystywane.

W Zespole nie moga prowadzi¢ dziatalnosci podmioty, ktorych dziatalnos¢ jest sprzeczna
z prawem, Statutem, dobrem lub bezpieczenstwem uczniéw albo nie jest dostosowana do
ich wieku 1 potrzeb rozwojowych.

§38
Punkt biblioteczny

W Zespole dziata punkt biblioteczny prowadzony przez nauczyciela bibliotekarza.
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2. Punkt biblioteczny jest dostgpny dla uczniow i pracownikéw Zespotu w godzinach
ustalonych przez Dyrektora i podanych do wiadomosci zainteresowanych.
3. Do zadan punktu bibliotecznego nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie iudostepnianie zbioréw, wtym podrgcznikéw
1 materiatow edukacyjnych;
2) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Zespotu;
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;
4)  wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami;
5) prowadzenie ewidencji 1 inwentaryzacji zbioréw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39

Zajecia opiekunczo-wychowawcze

1. Dla uczniow szkoly podstawowej Zespdét moze organizowaé zajecia opiekunczo-
wychowawcze w dniach i godzinach dostosowanych do potrzeb ucznidéw i mozliwosci
organizacyjnych Zespotu.

2. Zajecia prowadza nauczyciele lub inni pracownicy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
1 wyznaczeni przez Dyrektora.

3. Celem zaje¢ jest w szczeg6lnoSci zapewnienie uczniom opieki poza czasem
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, stworzenie warunkéw do odpoczynku, przygotowania
si¢ do zaje¢ oraz rozwijania zainteresowan.

§ 40

Praktyki nauczycielskie i pedagogiczne

1. Zesp6t moze przyjmowac studentéw na praktyki nauczycielskie lub pedagogiczne na
podstawie porozumienia zawartego przez Dyrektora zuczelnig lub inng uprawniong
instytucja.

2. Dyrektor wyznacza opiekuna praktyki oraz ustala jej organizacj¢ w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo ucznidw, ochrong ich danych i prawidtowa realizacj¢ zadan Zespotu.

Rozdzial 9. Rodzice uczniow
§41

Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Zespotu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu oraz
innych dokumentéw okreslajacych organizacje pracy i zasady obowigzujace w Zespole;

2) uzyskiwania rzetelnych 1 biezacych informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia
w nauce, jego zachowaniu, frekwencji, szczegélnych uzdolnieniach oraz
funkcjonowaniu w Zespole;

3) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz o zasadach
klasyfikowania i promowania uczniow;

Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnow w Tarnowie str. 27



4) uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny na zasadach okreslonych w statucie;

5) udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia, na zasadach okre§lonych w statucie i odrgbnych
przepisach;

6) uzyskania informacji o organizowanej dla ucznia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspotpracy ze szkolg w zakresie udzielania tej pomocy;

7) indywidualnego kontaktu =z nauczycielami, wychowawcg klasy, trenerami,
specjalistami i Dyrektorem, w terminach 1 na zasadach okreslonych w § 43;

8) zglaszania wnioskow, uwag i skarg dotyczacych funkcjonowania Zespotu oraz spraw
ucznia;

9) poszanowania prywatno$ci rodziny oraz ochrony danych osobowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

10) uzyskania informacji o dostgpnych formach pomocy w przypadku trudnosci
dydaktycznych, wychowawczych lub materialnych oraz o instytucjach udzielajacych
takiego wsparcia;

11) udzialu w zyciu Zespotu na zasadach okreslonych w statucie iodrgbnych
przepisach.

Rodzice ucznia mogg wystapi¢ z wnioskiem o promowanie ucznia do klasy programowo
wyzsze] w przypadku otrzymania przez niego jednej negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 42

Obowiazki rodzicow

Rodzice sa obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopetlienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty oraz
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, jezeli podlega ono
obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zasadach 1w terminach okreslonych
w statucie;

4)  wspolpracy z wychowawca, nauczycielami, trenerami, specjalistami i1 Dyrektorem
w sprawach dotyczacych nauki, zachowania, frekwencji, bezpieczenstwa irozwoju
ucznia;

5) przekazywania Dyrektorowi albo osobie przez niego upowaznionej informacji
1 dokumentow istotnych dla zdrowia, bezpieczefistwa, funkcjonowania i organizacji
ksztalcenia ucznia, w szczegdlnosci opinii 1orzeczen wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

6) aktualizowania danych kontaktowych oraz niezwtocznego informowania szkoty
o zmianach majacych znaczenie dla sprawowania opieki nad uczniem i kontaktowania
si¢ z jego przedstawicielem ustawowym;
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7) regularnego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz reagowania na wiadomos$ci wymagajace odpowiedzi lub
podjecia dziatania;

8) stawiania si¢ na wezwanie szkoty albo uzgodnienia innego terminu lub sposobu
kontaktu, jezeli osobiste stawiennictwo nie jest mozliwe;

9) motywowania dziecka do systematycznej i samodzielnej pracy oraz wspierania go
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw szkolnych;

10) przestrzegania postanowien Statutu i regulamindéw obowigzujacych w Zespole
w zakresie, w jakim dotyczg rodzicéw i uczniow.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
administracyjnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Po przekazaniu szkole opinii, orzeczenia albo innego dokumentu dotyczacego ucznia
Zespot realizuje wynikajace z niego obowigzki w zakresie ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W przypadku czasowego wyjazdu rodzica za granic¢ albo jego dluzszej nieobecnosci
rodzic przekazuje szkole aktualne dane kontaktowe oraz informacj¢ o osobie sprawujace;j
biezaca opieke nad uczniem. Dokument potwierdzajacy umocowanie do reprezentowania
dziecka przedktada sig, jezeli jest wymagany na podstawie odrgbnych przepisow albo
orzeczenia sadu.

W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice, w miar¢ posiadanych
mozliwos$ci, zapewniajg uczniowi warunki techniczne umozliwiajace udziat w zajeciach.
O braku odpowiednich warunkéw niezwlocznie informuja wychowawce lub Dyrektora
w celu ustalenia mozliwego sposobu wsparcia.

§ 43

Wspolpraca i kontakty rodzicow ze szkola

Wspotpraca Zespotu zrodzicami stuzy zapewnieniu warunkow sprzyjajacych nauce,

wychowaniu, bezpieczenstwu irozwojowi ucznia oraz biezacej wymianie informacji

dotyczacych jego funkcjonowania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice sa informowani o wymaganiach

edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz o kryteriach

1 trybie oceniania zachowania.

Informacje dotyczace ucznia przekazuje si¢ w szczegolnosci:

1) podczas zebran z rodzicami;

2) podczas indywidualnych konsultacji i spotkan uzgodnionych znauczycielem,
wychowawcg, trenerem, specjalistg albo Dyrektorem,;

3) zaposrednictwem dziennika elektronicznego;

4) telefonicznie, listownie albo w inny uzgodniony sposéb, zzachowaniem zasad
ochrony danych osobowych.

Po zakonczeniu pierwszego poéirocza rodzice otrzymuja informacje¢ o $rodrocznych

ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania w formie przyjetej w Zespole.
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5. Zebrania z rodzicami organizuje si¢ w terminach ustalonych przez Dyrektora i podanych
rodzicom do wiadomos$ci. W miar¢ potrzeb i mozliwosci, we wspotpracy z Dyrektorem,
moga by¢ organizowane spotkania z nauczycielami, specjalistami oraz przedstawicielami
instytucji wspierajacych ucznidéw i rodziny.

6. Rozmowy znauczycielami itrenerami odbywaja si¢ po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu, poza czasem prowadzonych przez nich zaje¢, dyzurow i1 sprawowania opieki nad
uczniami.

7. Rodzice sg obowigzani powstrzymac si¢ od dzialan zakltdcajacych prowadzenie zajgc,
treningow, dyzuréw oraz prace nauczycieli, treneréw i1 innych pracownikéw Zespotu.

8. Obserwowanie zaje¢ przez rodzicow jest mozliwe po uzyskaniu zgody Dyrektora oraz
nauczyciela lub trenera prowadzacego =zajecia, z uwzglednieniem bezpieczenstwa,
organizacji pracy 1 prawa uczniow do prywatnosci.

9. W sprawach indywidualnych dotyczacych ucznia rodzice moga kontaktowaé sig
z wlasciwym nauczycielem, trenerem lub wychowawca klasy, nastepnie ze specjalistg albo
Dyrektorem. Zachowanie tej kolejno$ci nie jest wymagane, jezeli sprawa dotyczy
bezpieczenstwa, naruszenia praw ucznia, zachowania pracownika albo wymaga
niezwlocznej interwencji Dyrektora.

10. Skargi, wnioski i uwagi dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
lub organizacyjnej Zespotu moga by¢ kierowane do nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora
albo — zgodnie z wtasciwoscig — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

11. Dyrektor ustala i podaje do wiadomosci terminy przyjmowania rodzicow.

12. Zasady zawierania, wykonywania i rozwigzywania umowy o ksztalcenie okresla ta umowa
oraz odrgbne przepisy.

Rozdzial 10. Finansowanie Zespolu

§ 44

1. Nauka w Zespole jest odptatna na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale oraz
w umowie o ksztatcenie.

2. Sposob pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Zespotu: czesne i inne optaty
pobierane sa w celu pokrycia dziatalno$ci Szkoty.

3. Czesne pobierane jest za dwanascie miesiecy (od wrze$nia do sierpnia)

4. Wysoko$¢ czesnego oraz innych oplat ustala osoba prowadzaca.

5. Umowa o ksztalcenie dziecka w szkole zobowiazuje rodzicow do wnoszenia optat z tytutu
czesnego oraz innych:
1) pokrycie zakwaterowania i wyzywienia na obozach 1 turniejach sportowych,
2) pokrycie kosztow uczestnictwa dziecka w wycieczkach, spektaklach teatralnych,

muzycznych, seansach kinowych itp.,

3) pokrycie jednego pelnowarto§ciowego positku dziennie na stotéwce szkolne;.

6. Optfaty z tytulu czesnego majg by¢ wnoszone z gory do dziesigtego dnia kazdego miesiaca.

7. Zaleglosci we wnoszeniu optat czesnego przekraczajagce dwa miesiagce, po bezskutecznym
wezwaniu do zaplaty w terminie wskazanym w wezwaniu, mogg stanowi¢ podstawe
rozwigzania umowy o ksztatcenie dziecka przez Osob¢ Prowadzaca.
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8. Osoba prowadzaca zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia przed sagdem naleznosci z
tytulu nieuiszczenia czesnego we wiasnym zakresie badz za posrednictwem firmy
windykacyjne;j.

9. Jezeli przeniesienie dziecka do innej szkoly nastepuje w trakcie roku szkolnego, wowczas
rodzice zobowigzani sg do uregulowania czesnego za caly okres ksztalcenia dziecka,
tacznie z miesigcem, w ktérym nastgpito rozwigzanie umowy.

10. Za materialne szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza
rodzice.

11. W szczegblnych przypadkach osoba prowadzaca zastrzega sobie prawo zwolni¢ danego
ucznia z oplat czesnego, na pisemng prosbe rodzicow wraz z uzasadnieniem, po
dotaczeniu stosownych dokumentoéw potwierdzajacych trudng sytuacje finansowa.

Rozdzial 11. Warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 45

1. Zespot zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
podczas pobytu w szkole oraz podczas zaje¢, treningdw, zawodow, wycieczek, wyjs¢
1 innych przedsigwzi¢¢ organizowanych poza jej terenem.

2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa Zespot realizuje w szczego6lnosci poprzez:

1) organizowanie opieki nad uczniami podczas zajec 1 przerw migdzylekcyjnych;

2) prowadzenie rejestru  wyj$¢  grupowych uczniow, z wyjatkiem wycieczek
dokumentowanych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) zapoznawanie uczniow zzasadami bezpieczenstwa, regulaminami pomieszczen,
zasadami bezpiecznego korzystania ze sprzgtu oraz procedurami obowigzujacymi
w sytuacjach zagrozenia;

4) organizowanie zaj¢¢, treningdw, zawodow, wycieczek 1innych przedsigwzigé
zuwzglednieniem wieku, stanu zdrowia, stopnia rozwoju psychofizycznego,
niepetnosprawnosci uczniow oraz specyfiki danego przedsigwziecia;

5) szkolenie pracownikdéw Zespotu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

6) podejmowanie dziatah przeciwdzialajacych przemocy, agresji, cyberprzemocy,
dyskryminacji, wykluczeniu, uzaleznieniom oraz innym zachowaniom zagrazajagcym
bezpieczenstwu lub prawidlowemu rozwojowi uczniow;

7) wspotprace zrodzicami, wlasciwymi stuzbami, instytucjami 1 organizacjami
wspierajacymi szkote w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniom.

3. Pomieszczenia, urzadzenia i sprzgt wykorzystywane podczas zaj¢¢ posiadajg regulaminy
albo instrukcje bezpiecznego uzytkowania, jezeli wymagajg tego przepisy lub specyfika
prowadzonych zajec.

4. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ na podstawie udokumentowanego wniosku
rodzicow, aw przypadku ucznia pehloletniego — takze na jego wiasny wniosek,
przekazanego w sposob przyjety w Zespole. Od chwili opuszczenia szkoly zgodnie ze
zwolnieniem odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia niepetnoletniego ponosza jego
rodzice.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela zajecia moga zosta¢ odwotane albo uczniowie
moga zosta¢ zwolnieni z pierwszych lub ostatnich zaje¢ po odpowiednio wczesniejszym
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przekazaniu informacji uczniom i rodzicom, z zachowaniem obowigzku zapewnienia opieki

uczniom, ktdrzy jej wymagaja.

Zespot, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ich

przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju,

w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace oraz

prowadzi dziatania dotyczace bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii

cyfrowych.

Szczegdlowe zasady postgpowania w razie wypadku, zagrozenia zdrowia lub zycia,

przemocy, cyberprzemocy, uzaleznien oraz innych sytuacji wymagajacych interwencji

okreslaja odrebne przepisy i procedury obowigzujace w Zespole.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow oraz ochrony mienia

w Zespole moze by¢ stosowany monitoring wizyjny na zasadach okreslonych w przepisach

prawa.

Monitoring wizyjny:

1) nie jest wykorzystywany do nadzorowania jakoS$ci pracy pracownikow;

2) obejmuje wylacznie miejsca, w ktorych jego stosowanie jest niezbedne do realizacji
celéw okreslonych w ust. 8;

3) nie obejmuje pomieszczen wskazanych w przepisach prawa, z wyjatkiem przypadkow
dopuszczonych tymi przepisami,

4) jest stosowany z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i innych dobr osobistych oséb
przebywajacych na terenie Zespotu,

5) jest odpowiednio oznaczony, anagrania s3 zabezpieczane, udost¢pniane
1 przechowywane wytacznie na zasadach okreslonych w przepisach prawa, nie dluzej niz
przez trzy miesigce od dnia nagrania, chyba Ze odrgbne przepisy stanowig inaczej.

§ 46

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami jest obowiazany w szczegolno$ci:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych.

2) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Zespotu);

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

5) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia uczniow.

W razie wypadku lub naglego zagrozenia zdrowia pracownik Zespotu zapewnia uczniowi

opieke, w miar¢ mozliwosci udziela pierwszej pomocy oraz niezwlocznie sprowadza

pomoc medyczng, jezeli wymaga tego stan ucznia.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je

przerywa 1wyprowadza si¢ ucznidw z zagrozonych miejsc.
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. Pomieszczenia szkoty, w szczego6lnosci pokoj nauczycielski, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $§rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoly i s$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 47

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

. W przypadku, gdy pracownik Zespotu podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub $rodka odurzajacego, substancji psychotropowe;j,
srodka zastgpczego, nowej substancji psychoaktywnej albo innej substancji mogacej
zagraza¢ jego zdrowiu lub bezpieczenstwu, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Zespotu lub osobg go zastepujaca.

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) Zapewnia udzielenie pierwszej pomocy oraz wzywa pomoc medyczng, jezeli wymaga
tego stan ucznia.

4) Zawiadamia rodzicOw ucznia niepetnoletniego. W razie podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego, zagrozenia zdrowia lub ZzZycia albo niemozno$ci zapewnienia
bezpieczenstwa zawiadamia Policj¢ lub inne wilasciwe stuzby. W przypadku ucznia
petnoletniego czynno$ci podejmuje si¢ z uwzglednieniem jego petnoletnosci, prawa do
prywatnosci oraz obowigzku ochrony jego zdrowia 1 zycia.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

zabroniong, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel lub inny pracownik Zespolu moze zazada¢ od ucznia dobrowolnego
przekazania substancji oraz okazania zawartosci torby, plecaka, kieszeni lub innych
przedmiotow bedacych wjego posiadaniu. Pracownik Zespolu nie dokonuje
samodzielnego przeszukania ucznia ani jego rzeczy. O swoich spostrzezeniach
powiadamia Dyrektora Zespotu oraz rodzicow ucznia, a w przypadku ucznia
petholetniego — Dyrektora Zespotu. W przypadku odmowy dobrowolnego przekazania
substancji lub okazania zawartosci rzeczy albo uzasadnionego podejrzenia posiadania
substancji zabronionej Dyrektor Zespotu zawiadamia Policje.

2) Substancje znaleziong na terenie Zespotu albo dobrowolnie przekazang przez ucznia
zabezpiecza si¢ przed dostgpem innych o0sob i przekazuje Policji. Z przebiegu
zdarzenia sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

. W Zespole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Zespotu jako instytucji

w sytuacjach innych niz przypadki okreslone w niniejszym paragrafie. Kazdy pracownik

jest zobowigzany je znac i1 przestrzegac.

Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnow w Tarnowie str. 33



Rozdzial 12. Rekrutacja do szkél wchodzacych w sklad Zespotu

§48

1. Rekrutacje do szkot wehodzacych w sktad Zespotu prowadzi si¢ na zasadach okreslonych
w statutach tych szkot, niniejszym Statucie oraz regulaminach rekrutacji zatwierdzanych
przez osob¢ prowadzaca, z uwzglednieniem przepisOw prawa o§wiatowego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne wszczyna si¢ na podstawie podania o przyjecie ztozonego przez
rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata petnoletniego — przez kandydata.

3. Do szkoly podstawowej mistrzostwa sportowego Ilub liceum ogo6lnoksztalcacego
mistrzostwa sportowego moze zosta¢ przyjety kandydat, ktory:

1) posiada stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki i szkolenia sportowego,
potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

2) podanie o przyjecie kandydata niepetnoletniego skladaja jego rodzice, a kandydat
petnoletni sktada podanie we wiasnym imieniu;

3) uzyskat pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy wilasciwy dla sportu, w ktorym Zespot
prowadzi szkolenie sportowe;

4) spelnia pozostale warunki przyjecia okreslone w regulaminie rekrutacji wiasciwe;j
szkoty.

4. Kandydat do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcagcego musi ponadto posiadaé
Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;.

5. Jezeli liczba kandydatow spetniajacych warunki przyjecia jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, uwzglednia si¢ wyniki prob sprawnosci fizycznej, a w przypadku rekrutacji do
liceum takze wyniki egzaminu 6smoklasisty, oceny ze $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej iinne osiagni¢cia kandydata - zgodnie z kryteriami oraz sposobem ich
punktowania okreslonymi w regulaminie rekrutacji.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zespotu. Dyrektor okresla jej sklad, zadania 1tryb pracy w regulaminie rekrutacji,
zapewniajac udzial oséb posiadajagcych kwalifikacje niezbedne do przeprowadzenia prob
sprawnosci fizycznej 1 oceny ich wynikow.

7. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje Dyrektor Zespotu na podstawie wynikéw
postepowania rekrutacyjnego oraz liczby wolnych miejsc.

8. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej albo w trakcie roku szkolnego jest mozliwe
w miar¢ wolnych miejsc, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 3 oraz przedtozeniu
dokumentoéw wymaganych odrebnymi przepisami i regulaminem rekrutacji.

9. Kandydat uzyskuje status ucznia z dniem wskazanym przez Dyrektora Zespotu, po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, ztozeniu wymaganych dokumentow i wpisaniu
na list¢ uczniéw wlasciwej szkoty.

10. Szczegotowy harmonogram, wymagane dokumenty, kryteria dodatkowe, sposob
punktowania, organizacj¢ prob sprawnosci fizycznej oraz tryb oglaszania wynikéw okresla
regulamin rekrutacji wilasciwej szkoly, podawany do wiadomosci kandydatow i ich
rodzicow przed rozpoczgciem postepowania rekrutacyjnego.
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Rozdzial 13. Prawa i obowiazki uczniow

§49

Zasady dotyczace praw i obowigzkdéw uczniow, trybu sktadania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia, nagrod i kar, trybu odwolywania si¢ od kar oraz przypadkéw i trybu skreslenia
ucznia z listy uczniow okreslajg statuty poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 14. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow

§ 50

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw szkot wchodzacych w sktad Zespotu
odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$§wiaty, przepisami wydanymi na jej
podstawie oraz statutami poszczegolnych szkot.

2. Szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego, w tym zasady informowania
ucznidw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, ocenach oraz wynikach klasyfikac;ji,
okreslajg statuty poszczegolnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 15. Warunki stosowania sztandaru i logo

§ 51

1. Zespot postuguje si¢ sztandarem Akademii Unia Tarnow podczas najwazniejszych
uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy sktadajacy si¢ z trzech uczniéw. Obok
zasadniczego sktadu wybiera si¢ sktad rezerwowy. Opiekunem pocztu sztandarowego jest
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

3. Zespot postuguje sie logo Akademii Unia Tarnéw, ktore moze by¢ eksponowane podczas
uroczystosci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym, na oficjalnych pismach, dyplomach
oraz materiatach informacyjnych i promocyjnych Zespotu.

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
w szczegblnosci:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczysto$ci zwigzane ze §wietami narodowymi;

3) uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;

4) inne uroczysto$ci szkolne, podczas ktérych zgodnie z ceremonialem Zespotu
uczestniczy poczet sztandarowy.

5. Szczegbdlowe zasady udziatu pocztu sztandarowego w uroczystosciach okresla ceremoniat
Zespotu.

Rozdzial 16. Zmiany w Statucie

§ 52

1. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Zesp6l, z wilasnej inicjatywy albo na
whniosek:
1) Dyrektora Zespotu;
2) Rady Pedagogiczne;.
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Akt wprowadzajacy zmiany okresla termin ich wejscia w zycie.

Po wprowadzeniu zmian opracowuje si¢ i ogtasza ujednolicony tekst Statutu.

Osoba prowadzaca Zespot zglasza organowi ewidencyjnemu, w terminie 14 dni, zmiany
danych objetych zgtoszeniem do ewidencji — w zakresie wymaganym przepisami prawa.

Rozdzial 17. Postanowienia koncowe

§53

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany skrét nazwy, jezeli dopuszczajg to przepisy prawa.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Zespotu oraz inne regulaminy i procedury
obowigzujace w Zespole nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem ani z przepisami
prawa.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

o =

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy prawa.

§ 54

. Statut oraz jego zmiany nadaje osoba prowadzaca Szkole.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
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