Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujaca
w Zespole Szkol Mistrzostwa
Sportowego ZKS Unia Tarnow

w Tarnowie



Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujaca w Zespole Szkét

Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot
Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw ZSMS ZKS
Unia Tarnéw w Tarnowie oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Podstawy prawne

§1

Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1.

10.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U.z2021r. poz. 1249 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023
r.poz.1870).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 22023 r. poz.
984 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 .
p0z.900 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. 22023 r. poz. 1798)
Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r. poz. 1781 ze zm.) oraz RODO (rozporzadzenie 2026/679)



Rozdziat Il
Objasnienie terminéw
§2

1. Pracownikiem ZSMS ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie jest kazda osoba zatrudniona na umowe
o prace/umowe cywilnoprawna.

2. Dziecko-kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoscijego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réowiesnika, ktére
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka, narusza prawa lub dobra
osobiste dziecka, w szczegélnosci naraza je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
narusza jego godnosé, nietykalnos¢ cielesna. Krzywdzenie przyjmuje formy przemocy
fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

5. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, itp. Przemoc ta moze byé
jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

6. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze byé jednorazowym incydentem lub
powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

7. Przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

8. Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

9. Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy réwiesniczej:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych, o$Smieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie),
relacyjna (wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez
wysytanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie
kompromitujgcych tresci, zdjec, filmoéw w Internecie).

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje go.



11.

12.

13.

14.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba sprawujaca nadzoér
nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich.
Koordynator realizacji zadan Standardéw Ochrony Matoletnich-osoba kierujgca realizacja

zadan.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — administrator sieci szkolnej sieci
internetowej sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu i bezpieczehstwem dzieci w

sieci.

Zespot Interwencyjny - grupa ztozona z dyrekcji/pedagoga/wychowawcy/ ucznia,
ewentualnie inna osoba majgca bezposredni kontakt z matoletnim podejmujaca sie
wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.

Rozdziat Il
Sposoby wdrazania i realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

83

Opracowanie i wdrozenie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. Ustanowienie i wprowadzenie w zycie Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem:

h)

Powotanie zespotu do opracowania Standardéw Ochrony Matoletnich wZSMS ZKS

Unia Tarnéw w Tarnowie.

Udziat w szkoleniach oséb odpowiedzialnych za opracowanie standardéw.

Analiza specyfiki spotecznosci szkolnej, potrzeb edukacyjnych uczniéw, zasobdéw

kadrowych, dokumentéw szkolnych: statut, program wychowawczo-

profilaktyczny, plan pracy szkoty, procedury udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

Powotanie Zespotu Interwencyjnego w celu opracowania planu udzielenia

pomocy dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia — dyrekcja, pedagog,

psycholog, wychowawca oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku.

Ustalanie sktadu Zespotu Interwencyjnego dla konkretnego przypadku- Barbara

Kuklewicz.

Ustalanie na biezgco sktadu Zespotu Interwencyjnego dla konkretnego przypadku.

Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za:

a. instalowanie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego -
administrator szkolnej sieci internetowej - Michat Pac

b. prowadzenie rejestru interwencji (na biezgco) — Anetta Swiech/Katarzyna
Srebro/Justyna Gtodek

c. monitoring realizacji Polityki (przynajmniej raz na dwa lata) — Aldona Nowiriska,
Justyna Gtodek
nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich —-Barbara Kuklewicz
koordynacja realizacji zadan Standardéw Ochrony Matoletnich- Justyna
Gtodek

Zawdrozenie i nadzorowanie Polityki odpowiedzialna jest Dyrekcja

2. Opracowanie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem uwzgledniajgce
przede wszystkim:



a) sposoby reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia lub w sytuacji zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
placéwki, cztonkéw rodziny, rowiesnikédw i oséb obcych - Procedury
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.

b) zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi oraz miedzy matoletnim a
personelem, w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich — Zasady
bezpiecznych relacji dziecko-dziecko i personel-dziecko

c) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

d) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady zapewniajgce bezpieczeristwo matoletnich w zakresie ich pobytu na terenie obiektéw
sportowych, w czasie treningdw, meczoéw, zachowania w sytuacjach trudnych wychowawczo,
postepowania wobec ucznia z zaburzeniami, zachowania w przypadku zagrozenia
pozarowego lub terrorystycznego, zasad BHP w poszczegdlnych pracowniach zawarte sg w
osobnych procedurach szkolnych.

3. Widrozenie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSMS w Tarnowie

IIl.  Weryfikacja personelu, edukowanie pracownikéw rodzicéw i uczniéw
1. Weryfikacja oséb pracujgcych z dzieémi i mtodziezg (dotyczy nauczycieli i innych
pracownikéw pedagogicznych, treneréw, pracownikéw administracji i obstugi,
wspotpracownikow, praktykantéw, stazystéw i wolontariuszy):
a) Stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu — na biezaco
b) Zobowigzanie kazdej osoby prowadzgcej warsztaty, treningi i zajecia na terenie szkoty
do przestrzegania zasad procedur i zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
2. Edukowanie pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci i mtodziezy
a) Okreslenie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazanie zachowan
pozadanych i niedozwolonych w kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza
b) Edukacja na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a. identyfikowania sytuacji stwarzajgcych ryzyko krzywdzenia dzieci i rozpoznawania
symptomow krzywdzenia - Materiaty edukacyjne
b. Procedur interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka oraz procedury
»Niebieskie Karty” - Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji
d. szkolenia dla pracownikéw dotyczace wdrazania i realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich
c) Zapoznanie z Politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w ZSMS ZSMS ZKS
Unia Tarnéw oraz z materiatami edukacyjnymi — 4 stycznia 2024 r.
a. informacja podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 5 stycznia 2024 .
b. udostepnienie dokumentu
c. potwierdzenie przez pracownikéw faktu zapoznania sie z dokumentem -
Oswiadczenie o znajomosci i akceptacji Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz zobowigzanie do jej przestrzegania
3. Edukowanie rodzicéw i uczniéw




a) Pedagogizacjarodzicéw podczas zebran, poinformowanie o wdrazanych Standardach
Ochrony Matoletnich, omowienie oraz wskazanie dostepnosci Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz materiatéw edukacyjnych.

b) Omowienie z uczniami podczas zaje¢ z wychowawca wdrazanych Standardéw
Ochrony Matoletnich, wskazanie dostepnosci Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz materiatéw edukacyjnych - w wersji dostosowanej dla
matoletnich.

UPOWSZECHNIENIE POLITYKI WSROD PRACOWNIKOW SZKOLY, UCZNIOW |
RODZICOW W CELU STOSOWANIA PROCEDUR | ZASAD

1. Zamieszczenie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem na stronie
internetowej szkoty, w tym Procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego oraz materiatéow
edukacyjnych dla pracownikdw, ucznidw i rodzicow.

2. Zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz udostepnienie w sekretariacie
wykazu oraz danych kontaktowych lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy — lista kontaktéw
do jednostek pomocowych/interwencyjnych.

3. Udostepnienie procedur i materiatéw edukacyjnych do dyspozycji pracownikdw,
uczniow i ich rodzicéw/opiekunow.

4. Angazowanie pracownikow w dziatania stuzace zapobieganiu krzywdzenia dzieci i
mtodziezy

MONITOROWANIE REALIZACJI STANDAROW
1. Monitorowanie zgodnosci prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami Ochrony

Matoletnich.

a. Weryfikowanie przyjetej polityki ochrony dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, w
tym celu prowadzenie rejestru interwencji — raz w roku.

b. Przeprowadzanie ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich —raz na dwa lata.

2. Monitorowanie dziatan i zachowan pracownikéw na podstawie rozmoéw, obserwaciji,
ankiet oraz innych zrédet informacji — na biezgco.

3. Konsultacje z uczniamiiich rodzicami/ opiekunami — na biezaco.

4. Ocena podejmowanych dziatan w ramach Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w celu wprowadzenia ewentualnych zmian w Standardach Ochrony

Matoletnich — zarzadzenia dyrektora szkoty.

DOKUMENTOWANIE  DZIALAN  ZWIAZANYCH ZE  STANDARDAMI _ OCHRONY

MALOLETNICH

Prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem i realizacjg Standardéw

Ochrony Matoletnich.

a) Zarzadzenia dyrektora dotyczgce wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

b) Proceduryizasady zawarte w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
innych dokumentach szkolnych.




c) Niezbedne dokumenty interwencyjne — zatgczniki do Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

d) Plan pomocy udzielenia pomocy dziecku dotknietemu problemem krzywdzenia.

e) Rejestr kontroli informatyczne;.

f) Dokumentacja monitorowania standardéw - rejestr interwencji, ankiety, wnioski z
nadzoru pedagogicznego, Raport z monitoringu stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

g) Dokumenty dotyczace rodzicow i uczniow - Protokoty ze spotkan z
rodzicami/opiekunami dziecka, wpisy w dzienniku lekcyjnym w przebiegu zebrania z
rodzicami, tematy lekcji wychowawczych.

h) Powigzana dokumentacja szkolha: zatgczniki do Procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Procedury postepowania w sytuacjach trudnych
wychowawczo, Procedury postepowania w przypadku zagrozenia pozarowego,
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia terrorystycznego, dokumenty
RODO, przepisy BHP, protokoty z ewakuacji prébne;j.

Zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego — odpowiednie dokumenty

przechowywane sg w sekretariacie w szafce zamykanej na klucz lub w przypadku Karty
interwencji w aktach osobowych ucznia.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
84

Pracownicy ZSMS ZKS Unia Tarnédw w Tarnowie posiadajga wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dziecka - szczegotowy opis zawierajg materiaty edukacyjne.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko —dziecko i personel -
dziecko.

Wzajemne relacje oparte sg na zyczliwosci, akceptacji oraz poszanowaniu intymnosci i
nietykalnosci cielesnej. Osoba dorosta zapewnia dziecku zyczliwy kontakt opierajacy sie
na obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujgc profesjonalng relacje zgodna
z obyczajowoscia.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziataé w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Szczegodtowe wytyczne zawierajg Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko, personel-
dziecko - (szczegétowy opis zawiera Rozdziat X niniejszej polityki)

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest przeciwdziata¢ zagrozeniu bezpieczenstwa
dziecka. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik 2) i



przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi / cztonkowi Zespotu
Interwencyjnego/wychowawcy/ specjaliscie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywajg pogotowie ratunkowe i policje oraz
postepujg zgodnie z zaleceniami stuzb.

RozdziatV

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego

85

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng
osobe:

a. Osoba, ktdéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
pracownika/ lub inng osobe jest zobowigzana niezwtocznie powiadomié o tym
dyrektora szkoty / cztonka Zespotu Interwencyjnego/wychowawce/
specjaliste.

b. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog /
wychowawca /psycholog prowadzi rozmowe wyjasniajaca z uczniem i
ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka
stuzbowa.

c. Jesli osobg krzywdzaca jest uczen, wychowawca /pedagog/psycholog
zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych
krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po
ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

d. Jesli sprawe krzywdzenia zgtosit rodzic, dyrektor rozmawia o sytuacji z
rodzicami pokrzywdzonego dziecka.

e. Dyrektor szkoty prowadzi rozmowe z pracownikiem/inng osoba podejrzang o
krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajgca
liste os6b uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

f. Dyrektor lub Zespot Interwencyjny prowadzi dziatania wyjasniajace zdarzenie
lub sytuacje dziecka; sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy
dziecku

g. Plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 3), poprzedzony diagnoza, powinien
zawiera¢ wskazania dotyczace:

i. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym, jesli zachodzi potrzeba,
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

ii. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

iii. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.




h. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
wniosek dyrektora szkoty, wtasciwy organ wszczyna postepowanie
zmierzajgce do ukarania pracownika/innej osoby.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka poza terenem szkoty przez dorostego lub
rowiesnika:

1. Kazdy pracownik szkoty, opiekun lub uczen, ktéry posigdzie informacje o
podejrzeniu zaniedbania badz krzywdzenia ucznia poza szkota przez
jakakolwiek osobe dorosta, badZz matoletnig jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty / cztonka Zespotu
Interwencyjnego / wychowawce/ psychologa szkolhego.

2. Dyrektor lub wskazana osoba, po rozpoznaniu prowadzi dziatania
wyjasniajgce; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia. Z
rozmow sporzadzana zostaje notatka.

3. Dyrektor, Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego
opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie
dotyczy.

4. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji lub sam zawiadamia policje.

5. Powotany Zespoét Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeristwa
dziecku, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

7. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze osobg krzywdzgca
jest opiekun dziecka; zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik), nalezy poinformowac
wtasciwy CUS o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika
z sytuacji ubdstwa/niewydolnosci wychowawczej, badz - w przypadku
przemocy - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w
punktach poprzedzajacych.

C. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1. Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Osoba, ktdrej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

i. wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

ii. porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne,
porada),

iii. porozmawia¢ ze sprawcag, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzac¢
ucznia do zaprzestania takiego postepowaniai usuniecia materiatéw z
sieci

iv. powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,




v. powiadomié¢ opiekundw sprawcy o zajsciu, omoéwic¢ z nimi zachowanie
dziecka

vi. zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom
(poszkodowany, sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

3. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli dziecko jest nadal
krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

4. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor
/wychowawca /pedagog / psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Udzielanie wsparcia w sytuacji krzywdzenia dziecka
§6

W przypadkach szczegdlnie trudnych (wykorzystywanie seksualne oraz znecanie sie
fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespoét Interwencyjny, w
sktad, ktérego wchodza: dyrekcja, pedagog, wychowawca ucznia, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Na biezgco ustalany jest sktadu
Zespotu Interwencyjnego dla konkretnego przypadku — (zatgcznik nr 4).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie 9 wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokoét.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku uwzgledniajgcy
bezpieczenstwo dziecka i otoczenia oraz spetniajacy wymogi okreslone w §5A, §5B,
85C Polityki.

§7

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespdt interwencyjny
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

Zespo6t interwencyjny monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw, ze w przypadku potwierdzenia faktu
krzywdzenia matoletniego szkota podejmuje dziatania przewidziane przepisami
prawa, w tym — w razie potrzeby - zgtasza sprawe do wtasciwych organow, takich jak
Policja, prokuratura lub sad rodzinny.

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich (zatacznik 5, 6)

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunoéw dziecka na pismie.



7. Pracownicy nieustannie poszerzajg swoja wiedze i doskonalg umiejetnosci
pomocowe dotyczace pracy z dzieémi, w tym zwracaja uwage na formy wsparcia
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zaburzeniami rozwojowymi i
niepetnosprawnosciami okreslone w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§8

1. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik
nr 7 do niniejszej Polityki. Pedagog/koordynator/wyznaczony nauczyciel prowadzi
Rejestr interwencji — (zatgcznik nr8)

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych posiadty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§9

Dane osobowe matoletniego podlegajg bezwzglednej ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
(RODO) oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§10

1. Pracownik szkoty moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposoéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§11

1. Pracownik szkoty, nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani
jego opiekunie. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi. Nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz



ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

3. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§12

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytuciji.

2. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca sekretariatowi szkoty przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§14

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, mecz,
publicznaimpreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8§15

1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdziat VIlII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§16

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié



zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowacé i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na lekcji informatyki lub innych zajeciach.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§17

1. Placowka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegbélnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie zabezpieczen przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujacym tresci.

2. Oprogramowania s3g aktualizowane w miare potrzeb przez pracownika szkoty
odpowiedzialnego za sprzet komputerowy z ktérego korzystajg uczniowie.

3. Pracownik szkoty odpowiedzialny za sprzet komputerowy z ktérego korzystaja uczniowie,
systematycznie sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. Fakt ten odnotowuje w Rejestrze kontroli informatycznej — (zatacznik nr
9).

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik placéwki stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi szkoty.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej Polityki.

Rozdziat IX
Zasady zapewniajace bezpieczenstwo matoletnich w innych sytuacjach
§18

Zasady zapewniajgce bezpieczenstwo matoletnich w innych sytuacjach zawarte sg w
nastepujacych dokumentach szkolnych:

Regulamin internatu.

Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia pozarowego.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia terrorystycznego.

PON=



Rozdziat X

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko i personel - dziecko

819

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem,
zachowania niedozwolone wobec matoletnich
a) Relacje z matoletnimi

Wzajemne relacje oparte sg na zyczliwosci, akceptacji oraz poszanowaniu
intymnoscii nietykalnosci cielesnej. Osoba dorosta zapewnia dziecku zyczliwy
kontakt opierajgcy sie na obustronnym poszanowaniu granic osobistych,
budujac profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscia - inne zachowania
dotyczag relacji dziecka z rodzicem, inne z osobg dorostg pracujacg w szkole.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Realizujgc te cele personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania.

b) Komunikacja z matoletnimi

W komunikacji z dzieémi nalezy zachowa¢ szacunek, akceptacje i zyczliwosé.
Nie nalezy zwracac sie do dziecka w sposdb, ktdry go zawstydza lub ktérego
sobie nie zyczy.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i mtodziezy i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji, zwracac sie jezykiem zrozumiatym
i empatycznym.

Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka, wyrazacé
krytycznych, oSmieszajgcych opinii, uwag i sagdoéw wobec dziecka oraz jego
zachowan. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informac;ji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tymii starac
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnié.
Nalezy by¢ uwaznym na konteksty sytuacyjne i nie rozmawiaé¢ z innymi
pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach lub rodzicach innych
dzieci.



Nie nalezy przekazywaé¢ rodzicom informacji na temat funkcjonowania
dziecka i jego zachowan w obecnosci os6b postronnych.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywa nie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy zapewnié
dzieci o mozliwosci zgtoszenia sytuacji dla niego niekomfortowych dyrekcji /
wychowawcy / pedagogowi / psychologowi.

c) Dziataniaz dzieémi

Nalezy doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Nie nalezy faworyzowaé dzieci ani w zaden sposéb ich dyskryminowad.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢é mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno czerpaé korzysci finansowych i majagtkowych w relacjach z
matoletnimiiich rodzicami/ opiekunami.

Wyjazd z uczniem samochodem, np. na konkurs nie moze sie odbywac ,jeden
najeden”, wymagana jest obecnos¢ innych osdb.

d) Kontakt fizyczny z dzieémi

W relacjach z dzieémi kontakt fizyczny dozwolony jest tylko pod warunkiem,
ze spetnia zasady bezpiecznego dotyku i odbywa sie wytgcznie za wyraznag
zgoda lub na prosbe dziecka.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny w
celu budowania relacji i zapewnienia poczucia bezpieczenstwa - jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno
wobec dziecka stosowac sity fizycznej, bi¢, szarpa¢, popycha¢ ani w
jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka. W szczegélnych
przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty w celu
przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub
innych uczniow.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nalezy zachowac¢ szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.



e)

e Gestynaprzywitanie/pozegnanie, podczas sktadania zyczen, przytulenie jako
forma pocieszania sg dozwolone przy wzajemnej akceptacji ucznia i
nauczyciela.

¢ Na lekcjach wychowania fizycznego dozwolony jest niezbedny kontakt
fizyczny podczas prezentowania ¢wiczen oraz asekuracji.

e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dzieci w klasach mtodszych lub dzieci niepetnosprawnych nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy
korzystaniu z toalety.

e Kontakt fizyczny wynikajgcy z udzielania pierwszej pomocy, opatrywania
urazow sportowych oraz zabiegéw fizjoterapeutycznych (masaz, taping,
rehabilitacja pitkarska) jest w petni uzasadniony. Zabiegi fizjoterapeutyczne na
terenie szkoty i internatu powinny by¢ wykonywane przy otwartych drzwiach
gabinetu

Zasady obowigzujgce w szatniach, przebieralniach, toaletach, internacie i
podczas wyjazdéw sportowych

e Pracownicy szkoty i trenerzy szanuja prawo uczniéw do prywatnosci podczas
korzystania z szatni, przebieralni, prysznicéw, toalet oraz pokoi internatu.

e Wejscie pracownika do szatni lub przebieralni nastepuje wytacznie w
uzasadnionych przypadkach zwigzanych z bezpieczenstwem, organizacja zajec
lub koniecznos$cia podjecia interwenciji. O ile pozwala na to sytuacja, pracownik
uprzedza uczniéw o zamiarze wejscia.

e Zabrania sie wykonywania zdje¢, nagrywania filméw oraz rejestrowania dzwieku
w szatniach, przebieralniach, toaletach, prysznicach oraz pokojach internatu.

e Wychowawcy internatu i inni pracownicy wchodzg do pokoi wychowankdéw po
uprzednim zapukaniu i uzyskaniu mozliwosci wejscia, z wyjatkiem sytuac;ji
zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczernistwa.

e Podczas wyjazdow, obozdw sportowych i zawodow pracownicy zapewniajg
uczniom wtasciwg opieke z poszanowaniem ich prywatnosci i godnosci.

Kontakty poza godzinami pracy

¢ Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

e Jesli zachodzi taka koniecznos¢, preferowang forma komunikacji z dzie¢mi i
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy), szczegdlnie w sytuacjach problematycznych.

e Portale spotecznosciowe sg akceptowanym rodzajem komunikacji, pod
warunkiem, ze sg dozwolone dla danej grupy wiekowej — w celu przesytania
biezgcych informacji i materiatow edukacyjnych (jesli wszyscy uczestnicy
grupy posiadajg dang aplikacje).

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekundéw.
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* Dopuszcza sie tworzenie i korzystanie przez kadre pedagogiczno-trenerska z
grupowych kanatow komunikacji (np. grupy na aplikacjach WhatsApp,
Messenger) z uczniami-zawodnikami lub ich rodzicami/opiekunami
prawnymi, w celach szybkiej komunikacji organizacyjnej, szkoleniowej i
dydaktycznej (np. informacje o powotaniach na mecze, godzinach treningdw,
logistyce wyjazdow/biezgcych sprawach wychowawczych).

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotkac¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdéb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych sie korzysta.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje réwiesnicze

a)

b)

Dzieci sg zapoznawane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi
prawa dziecka:
a. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne
(szarpanie, bicie, popychanie),
b. Niedopuszczalne sg wszelkie formy mobbingu psychicznego: stowne
(wyzywanie, wysmiewanie), wykluczanie, negowanie uczuc.
c. Niedopuszczalne sg wymuszenia
Pracownicy szkoty podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw - wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na
szacunku.
a. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i
mozliwych dziataniach naprawczych.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy
motywacyjne.
Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierajg w poszukiwaniu
rozwigzan w sytuacjach konfliktowych.
Pracownicy dbajg o bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
relacje réwiesnicze, sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.

Rozdziat XI
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§20

Dyrektor uzyskat o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie o

niekaralnosci.

Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
a. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,



b. procedurinterwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

3. Kazdaosobaprowadzgcatreningi, warsztaty lub zajecia naterenie szkoty, a niebedaca
pracownikiem ZSMS ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie. Kazda osoba
musi zosta¢ sprawdzona przez dyrektora w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS) oraz przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
(KRK).

Rozdziat XIlI

Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem
przemoca i wykorzystywaniem

§21

1. W ZSMS ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie, w tym w internacie, odbywajag sie zajecia
prowadzone przez wychowawcoéw klas/wychowawcow internatu/ lub zaproszonych
specjalistow na temat: a. praw dziecka, b. ochrony przed przemoca, c. przemocy
réwiesniczej, d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa, do
kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub
dyskryminowania.

3. Rodzice/opiekunowie zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

4. W sekretariacie szkoty znajdujg sie materiaty informacyjne dla uczniéw dotyczace
instytucji, w ktérych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Rozdziat XIlI
Monitoring stosowania Standardéw

§22

1. Dyrektor/kierownik internatu jest odpowiedzialny za realizacje dziatan objetych
Standardami Ochrony Matoletnich zawartych w Polityce w ochronie matoletnich
przed krzywdzeniem w ZSMS ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie.

2. Dyrektor/ kierownik internatu/koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynator /Pedagog/wychowawca/kierownik internatu przeprowadza wsréd
pracownikow placéwki, raz na dwa lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany.



Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, uczniomiich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Dyrektor szkoty monitoruje na biezaco dziatania i zachowania pracownikéw na
podstawie obserwacji, rozmow oraz innych zrédet informaciji.

W ramach weryfikacji realizacji Polityki szkota konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe
§23

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw ZSMS ZKS Unia Tarnéw w
Tarnowie, w szczegblnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
Pracownik potwierdza podpisem zapoznanie sie z procedurami.

Standardy udostepnione sg réwniez rodzicom / prawnym opiekunom oraz uczniom na
stronie szkoty w pliku pdf, w wersji papierowej w sekretariacie, u dyrektora, u
kierownika internatu (w wersji przeznaczonej dla matoletnich) w celu zaznajomienia
sie z nimi i ich stosowania.



Zatacznik 1 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Notatka stuzbowa

imie i nazwisko, klasa

WANiU coeniee e otrzymatam(-em) nastepujace
informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie ktérych mozna
podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis



Zatagcznik nr 2 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Plan pomocy matoletniemu w sytuacji krzywdzenia.
I. Diagnoza sytuacji:
1. Zachowania ucznia:

Dane dziecka, ktorego dotyczy diagnozowanie:

U dziecka daje sie zauwazy¢:

1. 0 Wyrazna przewaga w okazywaniu przez dziecko takich uczug, jak ztos$¢, gniew,
wrogosé.

2. [ Dziecko okazuje bardzo mato emocji zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych.

3. U Dziecko okazuje wzmozone wahania w ujawnianiu emocji, podczas rozmowy czesto
zmienia sie nastréj emocjonalny dziecka.

4.0 Dziecko czesto okazuje smutek, znudzenie, przy jednoczesnym braku lub niewielkiej
ilosci uczué¢ pozytywnych.

5. Dziecko czuje sig zalezne od innych, nie podejmuje wysitku, aby rozwigzac¢ problem,
lecz czeka, az ktos rozwigze go za nie, czesto denerwuje sie przy tym (,,nic sam nie moge
zrobié”, ,,inni musza rozwigzaé to za mnie”, ,,to nie zalezy ode mnie”)

6. 0 Dziecko prezentuje w relacji gtdwnie obojetnos$é, brak zaufania i niecheé przed tym,
aby otwiera¢ sie przed drugim cztowiekiem, korzysta¢ z jego pomocy.

7.0 Dziecko prowokuje innych do tego, aby miedzy nimi a dzieckiem miato miejsce
wzajemne okazywanie wrogosci.

8. Dziecko podejrzewa, ze inni majg zte intencje wobec niego.

9. O Dziecko nie wierzy we wtasne mozliwosci, jest przekonane, ze nic mu sie nie uda,
nie umie.

10. O Widoczne slady po samookaleczaniu sie, np. Slady po nacieciach na rekach,
nogach, slady po uderzeniu gtowg o twarde przedmioty.

11. O Wiadomo z wywiadu, ze dziecko czesto uskarza sie na rézne dolegliwosci
zdrowotne, np. bél brzucha, bél gtowy, bol nogi, bél reki itd.

12. 0 Dziecko wypowiada sie na temat swojej pseudowolnosci (,,Nikt nie bedzie mi
mowit, co mam robi¢”, ,,Nie musze stuchac¢ tego, co méwi moja matka”)

13. O Dziecko (w wieku szkolnym) ma niewidzialnych przyjaciét lub ma tendencje do
opisywania swojego Swiata w nierealistyczny, magiczny sposodb.

14. O Dziecko jest niechetne do zabaw polegajacych na odgrywaniu rél.

15. O Dziecko czesto bawi sie w tg samg zabawe, ma tendencje do powtarzania ciggle
tych samych 18 fragmentéw zabawy lub jej catosci.

16. O Dziecko czesto wycofuje sie w relacjach z rowiesnikami.



17. 0 Dziecko czesto jest agresywne w relacjach z rowiesnikami.
18. O Dziecko czesto wchodzi w konflikty z rowiesnikami.

19. O Dziecku zdarza sie uzywanie grézb w relacjach z innymi dzie¢mi, zastraszanie ich,
reagowanie agresjg wtedy, kiedy ktos je denerwuje.

20. 0 Dziecko jest mato zaangazowane w nauke szkolnhg, niechetnie uczy sie.
21. 0 Dziecko unika zadan umystowych.
22. [ Dziecko ma niskie wyniki w nauce

2. Funkcjonowanie emocjonalne:

3. Funkcjonowanie spoteczne / relacje z dorostymi/ réwiesnikami:

4. Ogélny stan zdrowia / choroby przewlekte

5. Edukacja ucznia:

Il. Podjete dziatania wspierajace:

e pomoc psychologiczno — pedagogiczna (terapie, grupy wsparcia)
skierowanie do instytucji zewnetrznych

e pomoc materialna, rzeczowa, finansowa
e powiadomienie instytucji zewnetrznej (MOPS, policja, CPR itp)



Dtugoterminowe:

Krétkoterminowe:

Data sporzadzenia planu:

P

odpisy:

1.

2.




Zatgcznik nr 3 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zespot Interwencyjny

,_
©

Nazwisko i imie

Funkcja:

Podpis:

OO N[OOI |W|IN|=

Y
o




Zatagcznik nr 4 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

........................... o [ o[ F- TSR ¢

Prokuratura REjONOWa W ......cceeeveniiineiineniniereneenns [1]
ZawiadamiajaCy: «.cueeeeueerenerreneeeeieeeeeeeeeer e e e eenes
ZSIEdZIDG W ceeniiiiiiiiiicc et e
reprezentowana PrZeZ: ...ceeeereirnereeeeeerereeerearaennnens
adres do Korespondencji: ..ceeveeeeeeeencieeeieeieeieeeeeene.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym  sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia  przestepstwa

............................................................................ na szkode matoletniego
............................................................................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
............................................................ (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ .ccuvvuniiienniiiieiiiiereuierenereteeerearetenseensenssseenssennssesnnsssnnnns (imie i
nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
MAtOLETNIEJ/B0. .. iuniiiin ittt e eee s (imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tre$ci dotyczace relacji Z .....evvvveeeeiieieieieiiie et eeeeaaa [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogacag udzielic wiece] INFOrmMac)i JEST ..c.cviiiiiiiiiiiiiiiieei e e ee e eree e reee
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j
[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto modgt je
widzieé¢/wiedzie¢ o nim, kto mdégt popetnié przestepstwo).



Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

S3d REJONOWY Wi...vvnrivinieienneeiieecennenees
11l Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]
WNIOSKOAAWECA: ceueieeiiniiie et ettt eereeeete e e eee e e e e eennaeee

FEPIrEZENTOWANA PIZEBZ: .nenieiieiiirieareeeeeeeeeeereerraeteaseeansaeensaeaasennaensns

adres do KOreSPONAENC)i: cuuiveieeeieeiei e et ee e e e e e e eeeeenaee
UCZEStNICY POSTEPOWANIA: ceuuiiietiiiiiiieieirtrteeeeieeerererereeeesnraseasnsennens (imiona i nazwiska rodzicéw)
5 N (adres zamieszkania)
rodzice MatoletnNieg0: ..ouuuiveiiiiiiiii e e eree e eeees (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletnNiego ....ccueeveeeeriiiiiiieniiiii e eeeeeeeeeeees (imie i
nazwisko dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw .........ccccceeeeviviiiiiiniiiennnne. bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
..................................................................... jest zagrozone, a
............................................................ nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jesli sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[2] Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
wzor A.
KARTA INTERWENCII
1. 1IMig i NAZWISKO AZIECKA ..ueeeiniiiiiei e et e e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) data
(1) =Y 4= o Lo | PP PSPPIt

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw.



Zatgcznik nr 7 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
wzor B.
TarnOw, dNia ....ceeeeveeeieiiieiieieeeeennes
KARTA INTERWENCIJI

DOtYCZY UCZNIA c.enieiiiin ettt et et ettt e te e e e e e e aeaeeenaneanseneensansansansannsnnenns

Sposob zgtoszenia:

POAPISY: tuveniiiiiiiieeeieee e eeeeaens



Zatgcznik nr 8 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Rejestr Interwenciji:

Lp. | Data Dane osoby Podjete dziatania: Podpis:
krzywdzonej:




Zatgcznik nr 9 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Rejestr kontroli informatycznej:

Lp. | Data Urzadzenie nr... Uwagi: Podpis:




Zatgcznik nr 10 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

miejscowosc i data
) T nr PESEL
.............................................. oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w
ZSMS w Tarnowie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 11 do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
wzor A
Kwestionariusz ankiety dotyczgcy monitoringu przestrzegania standardéw ochrony dzieci
Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z
prawdg odpowiedzi. Dziekuje za wypetnienie ankiety.

Pytania 1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”?

O Tak I Nie

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan sie z trescig tego dokumentu?

[0 Tak (I Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardéw?

[0 Tak (I Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sg standardy ochrony dzieci przez dorostych?
[0 Tak (I Nie

5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



wzor B

Prosze zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

O Tak O Nie

2.Czy zapoznata sie Pani/Pan z tresciag tego dokumentu?

O Tak O Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

0 Tak O Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w ZSO 1 ZSMS ZKS Unia Tarnéw przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

[ Tak OO Nie

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika ZSO 1 ZSMS ZKS Unia Tarnéw?

[0 Tak (I Nie
6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?
O Tak O Nie
7. Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?
O Tak O Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

O Tak OO Nie

Jesli tak prosze wymienic:



