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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach bgdzie mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

A

10.

11

1.

Eal

zespole — nalezy rozumie¢ Zespdt Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarndw
w Tarnowie,

ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty,
Prawo Oswiatowe —ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe,
statucie — nalezy rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego (Dz.U. nr 14 poz.131),

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1997 Nr 56 z p6z. zm.),

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, nalezy rozumie¢ organy dzialajace
w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego,

uczniach 1 rodzicach - nalezy rozumie¢ uczniow Zespolu Szkot Mistrzostwa Sportowego
w Tarnowie oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow,

wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialéw w Zespole Szkdt Mistrzostwa Sportowego,

organem prowadzacym szkol¢ — nalezy rozumie¢ Akademi¢ Unia Tarndéw z siedziba:
33-101 Tarndéw, ul. Traugutta 5a, w imieniu ktorej dziata Prezes Zarzadu,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg —nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie,

. siedzibg Zespotu jest Miasto Tarnow, ul. Pszenna 10

§2
W sktad Zespotu wchodza:
a) Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie,

b) Liceum Ogolnoksztatcagce Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie, zwane
dalej ,,Liceum”.

. Zadania i formy ich realizacji okres$laja odpowiednio: Statut Szkoty Podstawowe;j 1 Statut Liceum.

II. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE
§3

Organem prowadzacym Zespot jest Akademia Unia Tarnow.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej odbywa si¢ w klasach IV — VIII.

Cykl ksztatcenia w Liceum trwa dla absolwentow Szkoty Podstawowej — 4 lata.
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III. CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

1. Zespo6t realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego.

2. Zespo6t umozliwia zdobywanie kluczowych kompetencji w zakresie:

a)

b)

d)

2

h)

)

k)

D

porozumiewania si¢ w jezyku polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie slownictwa,
porozumiewania si¢ w jezyku obcym,

sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenia mys$lenia matematycznego i logicznego oraz umiejetnosci algorytmicznych,

kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania,
umiejetnosci  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi dla wyszukiwania, porzadkowania i korzystania roéznych zrddetl z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

umiejetnosci uczenia si¢, organizowania wtasnego warsztatu pracy, wlasciwego doboru
metod i narzedzi,

zachowan spotecznych, postaw obywatelskich oraz rozwigzywania problemoéw roéwniez
z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

wzmacniania poczucia tozsamo$ci narodowej poprzez udzial w uroczystosciach,
konkursach 1 projektach patriotycznych, przywigzania do tradycji, przygotowania
i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat,

szacunku do §rodowiska przyrodniczego, w tym zasad zrownowazonego rozwoju, dziatan
na rzecz Srodowiska i zainteresowan ekologia,

przedsigbiorczos$ci, inicjatywnosci, zdolnosci do pracy indywidualnej 1 zespotowej,
rozumienia zasad funkcjonowania gospodarki, planowania, organizowania i zarzadzania,
udziat w konkursach i projektach o tematyce biznesowej,

swiadomosci 1 ekspresji kulturalnej, ktore rozwijaja tworcze umiejetnosci wykorzystywane
w wielu sytuacjach zyciowych 1 zawodowych,

specjalistyczne szkolenie sportowe we wspotpracy z klubami sportowymi (ZKS Unia

Tarnéw) 1 innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej (w czasie trwania roku szkolnego
oraz ferii zimowych 1 letnich),

stworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajacych uczniowi tagczenie zajec sportowych
z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych,

dostosowanie rozktadu zaje¢ sportowych do rozktadu zaje¢ dydaktycznych.

3. Zespol prowadzi edukacje¢ prozdrowotng uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, ugruntowuje wiedz¢ z zakresu prawidtowego
odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki
poprzez:

a)
b)

realizacj¢ Programéw Wychowawczo- Profilaktycznych,

udzial w projektach prozdrowotnych,
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udzial w zawodach sportowych,
organizacje¢ rajdow turystycznych i obozéw sportowych,
realizacj¢ kurséw pierwszej pomocy,

propagowanie idei transplantologii oraz krwiodawstwa.

4. Zespot uczy ucznidow wolontariatu, ktory jest ptaszczyzng samorozwoju i stanowi narzedzie

wspierajace prace wychowawczg.

5. Zespot wprowadza uczniéw w $wiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania czytelnicze oraz

wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich i
innych tekstéw kultury poprzez organizacj¢ konkursow oraz projektow czytelniczych.

6. Zespol umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia danego typu szkoty poprzez:

a)

2
h)

wybdr 1 realizacje programOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania; dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania,

prowadzenie skutecznych, atrakcyjnych 1 nowatorskich form nauczania,
prowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan
1 organizacji uczniowskich,

podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w odniesieniu do uczniéw
wybitnie uzdolnionych,

zatrudnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej 1 dbatos¢ o podnoszenie jej
kwalifikacji,

zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidow,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw odbywania zaj¢c 1 przebywania ucznidow na terenie
szkoty.

7. Zesp6t udziela uczniom wsparcia w zakresie wlasnego rozwoju oraz umozliwia dokonywanie

swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w szczegolnosci poprzez:

a)
b)

organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

pomoc psychologiczno — pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi i organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

rozwijanie zainteresowan w tym rowniez na zajeciach pozalekcyjnych,
udziat mtodziezy w wyktadach otwartych prowadzonych przez uczelnie wyzsze,
organizowanie wycieczek programowych,

organizacje 1 realizacj¢ zadan w zakresie wolontariatu.

8. Zespot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w

przepisach prawa o$wiatowego, stosownie do warunkow Zespotu i wieku uczniéw poprzez:
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a) opracowanie i realizacj¢ Szkolnych Programow Wychowawczo-Profilaktycznych,

b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na niedostosowanie spoteczne uczniow,

c) stalg wspotprace z rodzicami,

d) wspolprace z osrodkami srodowiska lokalnego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
prace szkoty,

e) wspolprace z organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

9. Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb uwzgledniajagc mozliwosci
psychofizyczne, zdrowotne, orzeczenia o ograniczeniu lub dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
réwniez w odniesieniu do uczniéw szczegodlnie uzdolnionych.

10. Zespot organizuje i prowadzi stalg wspolprace z rodzicami swoich ucznidw przez:
a) organizacj¢ zebran informacyjnych dla rodzicow,
b) organizowanie konsultacji dla rodzicéw z udzialem wszystkich nauczycieli,

c) organizowanie dla rodzicow pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym przez
organizowanie stalych dyzuréw pedagoga szkolnego (rowniez telefonicznych),

d) organizowanie prelekcji zwigzanych z problematyka wychowawcza, profilaktyka uzaleznien
lub inng w zaleznosci od zainteresowan rodzicow,

e) stworzenie mozliwosci udziatu rodzicow w lekcjach otwartych.
§5

Zespot tworza szkoly mistrzostwa sportowego i realizuja obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ sportowych w liczbie co najmniej 16, w ramach ktorych realizowane sa obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania szkoty.

§6

1. Zesp6l moze prowadzi¢ szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy osobg
prowadzaca Szkote a dang jednostka.

2. Zespot prowadzi szkolenie sportowe, organizacja ktorego ujeta jest w §35a

IV. ZADANIA OSOBY PROWADZACEJ ZESPOL
§7
1. Osoba Prowadzaca sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Szkoty.
2. Zadania Osoby Prowadzace;j:

a) Zawiera z rodzicami/prawnymi opiekunami pisemng umowe o ksztatcenie dziecka, ktora
moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

b) Zatrudnia i zwalnia dyrektora Szkoty.
c) Jestjednostkg nadrzedng dla dyrektora Szkoty.

d) Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow dziatu finansowego.
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2)

h)

)
k)

)

Wyposaza szkol¢ w pomoce dydaktyczne i sprzet do realizacji programdéw nauczania,
wychowania 1 innych zadan statutowych Zespotu, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki oraz warunki umozliwiajagce organizacj¢ nauki i metod pracy
dla ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym.

Zawiera umowy z podmiotami zewne¢trznym, ktore udostepniaja Zespotowi obiekty
sportowe, oraz odpowiada za ich przygotowanie pod wzgledem bezpieczenstwa.

Sprawuje nadzor nad dzialalnoscia Zespotu w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych. Ustala zasady wynagradzania dyrektora 1 innych pracownikow Szkoty.

Zapewnia Zespolowi w ramach dotychczas $§wiadczonej obstugi administracyjnej, réwniez
obstuge prawng i finansow3.

Nadzoruje prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem.

Zatwierdza organizacj¢ Szkoty oraz kryteria przyjmowania uczniow.

Moze wystepowa¢ w sprawach dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych z wnioskami
do dyrektora Zespotu i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Moze zlikwidowaé Zespot lub jedna ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu z koficem roku
szkolnego. W tym przypadku Zarzad Akademii Unia Tarndéw jest zobowigzany na co
najmniej sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
likwidacji: rodzicéw (prawnych opiekundéw), uczniéw, kuratora o$wiaty oraz gming, na
ktorej terenie jest potozony Zespot.

m) Przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanego Zespotu lub jednej ze szkot

wchodzacych w sktad Zespotu organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny w terminie
1 miesigca od dnia zakonczenia likwidacji.

. Umowa o ksztatcenie dziecka, ktorag zawiera Osoba Prowadzaca z rodzicami ucznidow moze by¢

rozwigzana:

a) przez rodzicow

a. z zachowaniem 2-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec
miesiaca,

b. w przypadku zmian postanowien Statutu, ktore wplywaja na obowigzki rodzicow
(prawnych opiekunow). Rodzice maja prawo w terminie 30 dni od daty otrzymania
informacji o zmianie Statutu do wypowiedzenia umowy ze skutkiem na koniec
danego miesigca kalendarzowego.

b) przez Osobe Prowadzaca

a.

z zachowaniem 2-miesi¢gcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca z
powodu:

- spowodowanej przez sil¢ wyzsza niemoznosci wykonywania ustug bedacych
przedmiotem niniejszej] umowy. Przez sile wyzsza rozumie si¢ niedajace si¢
przewidzie¢ i niezalezne od Szkoly zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze
niemozliwe do zapobiezenia. Przez site wyzsza rozumie si¢ rowniez akty administracji
panstwowej 1 samorzadowe] oraz zmiany prawa lub zmiany jego interpretacji
uniemozliwiajgce wykonanie umowy lub powodujace, iz jej wykonywanie polaczone
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bytoby z nadmiernymi trudnosciami lub grozitoby Szkole razaca strata, lub likwidacje.

b. negatywnej oceny potencjatu sportowego ucznia wydang przez komisj¢ weryfikujaca postepy

sportowe,

c) Osoba Prowadzaca ma prawo rozwigza¢ niniejsza umowe¢ bez zachowania terminow
wypowiedzenia w przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z nast¢pujacych okolicznosci:

a. zalegania przez Opiekunow z zaptatg czesnego przez okres co najmniej jednego miesigca, po
bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zaleglosci w terminie 7 dni 1 uprzedzeniu o
mozliwo$ci wypowiedzenia niniejszej umowy,

b. razacego zakldcania pracy nauczycieli, treneréw, pracownikow niepedagogicznych przez
ucznia lub rodzica,

c. otrzymania przez ucznia nagannej oceny zachowania w procesie klasyfikacji §rodrocznej lub
rocznej,

d. jakichkolwiek dziatan rodzica godzacych w dobre imi¢ Szkoty, organu prowadzacego lub
podmiotoéw wspotpracujacych,

e. notorycznego opuszczania zawodow sportowych z powoddw wychowawczych, ktore
uniemozliwiaja powotanie ucznia na mecz wynikajacy z regulaminu klubu partnerskiego. Za
notoryczne opuszczanie zawodow sportowych z powodéw wychowawczych uwaza si¢
wystapienie przestanek do niepowotania zawodnika na mecz w przypadku co najmniej 3
spotkan ligowych w miesigcu.

d) W przypadku rozwigzania umowy Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow szkoty 1 kieruje do
szkoly obwodowe] lub wskazanej przez rodzicow/prawnych opiekunéw celem
kontynuowania nauki. Decyzja Dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasi¢gania opinii innych
organdw szkoty.

e) Poza przypadkami opisanymi powyzej umowa niniejsza nie podlega rozwigzaniu przed
uplywem okresu na jaki zostala zawarta i w okresie, w ktorym obowigzuje.

V. ORGANY ZESPOLU
§8
. Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Zespotu,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,

e) Samorzad Uczniowski Liceum.

. Wszystkie organy Zespotu s$cisle ze sobg wspodtpracujg, dbajac o podnoszenie jakosci pracy
szkoty, dobro ucznia, zgodnie z prawem funkcjonowania placéwki.
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VI. KOMPETENCJE ORGANOW ZESPOLU

§9
Dyrektor Zespolu

1. Dyrektor odpowiada przed osobg prowadzacg. za zgodne z prawem, w ramach swych

kompetencji, funkcjonowanie Zespotu.

2. W zakresie nadzoru pedagogicznego jednostka nadrzedng dla dyrektora Zespotu jest

Matopolski Kurator Oswiaty, w pozostatych sprawach Zarzad Akademii Unia Tarnow.

3. Kompetencje Dyrektora:

a)

b)

g)
h)

i)

k)
D

Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscig Zespotu, odpowiada za przestrzeganie zapisow art.14
ust.3. ustawy - Prawo o$wiatowe.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
1 dopuszcza, oraz nadzoruje wlasciwg realizacj¢ programow ujetych w szkolnym zestawie
programOw nauczania, a takze, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoly. W przypadku gdy nie jest nauczycielem wyznacza
wicedyrektora odpowiedzialnego za sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli, i innych pracownikoéw Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii
osoby prowadzace;j.

Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej 1 wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
osobg¢ prowadzaca szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Ustala zakres obowigzkéw nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i1 innych pracownikow
Szkoty.

Wspdlnie z osoba prowadzaca opracowuje strukturg organizacyjng Zespotu.

Jest bezposrednim zwierzchnikiem wszystkich pracownikow Zespotu, z wyjatkiem
pracownikow dziatlu finansowego.

Przedstawia osobie prowadzacej sprawozdanie z dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
Zespotu na koniec kazdego potrocza.

Okresla kryteria przyjmowania uczniow oraz przedstawia je do zatwierdzenia osobie
prowadzacej.

Przyjmuje uczniéw w oparciu o obowigzujace w Zespole kryteria.

Decyduje w sprawach wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu.

m) Podejmuje decyzje o nagradzaniu i ukaraniu ucznia, stosujgc si¢ do odpowiednich zapisow

n)
0)

p)

w Statutach poszczegolnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu.
Moze zasigga¢ opinii Rady Pedagogicznej przy odwotywaniu si¢ ucznia od kary porzadkowe;.

Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statutach
poszczeg6lnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach przedstawia osobie prowadzacej wniosek o udzielenie urlopu
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)

y)

nauczycielowi na kursy i zaj¢cia organizowane przez wtadze szkolne lub inne instytucje, majace
na celu podniesienie jego kwalifikacji pedagogicznych.

Dyrektor wnioskuje do osoby prowadzacej o przyznanie stypendium naukowego uczniom,
ktorzy maja szczegdlne osiagnig¢cia w nauce.

Organizuje zaje¢cia dodatkowe za zgoda osoby prowadzacej szkote, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Moze wystepowac do osoby prowadzacej o dokonanie zmian w Statuach Zespotu.

Przejmuje calkowita odpowiedzialno$¢ za organizacje¢, przebieg i1 bezpieczenstwo zajec,
imprez sportowych, zgrupowan 1 obozow szkoleniowych.

Odpowiada za organizacj¢ 1 transport ucznidéw na zajgcia sportowe, odbywajace si¢ poza
budynkiem szkoty.

Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej szkoly. Zgode na podjecie
dzialalno$ci ww. stowarzyszeni ~ organizacji wyraza  Dyrektor Szkoty, okreslajac
jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

Wspotpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentystg
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor przyjmuje zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunoéw, jezeli uznaja

oni, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, nie pozniej niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz inne uwagi rodzicow dotyczace
dziatalnosci i funkcjonowania Zespotu.

. Dba o poprawg jakosci funkcjonowania i pracy Zespotu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Dyrektor udostepnia, w okreslonym przez siebie czasie

1 W wyznaczonym miejscu w szkole, dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca ucznia.

. Dyrektor szkoly moze stosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pisSmie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
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§10
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna zrzesza wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole wraz z pedagogiem,
psychologiem. Jej przewodniczacym jest Dyrektor Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;:

a) Zatwierdza i przyjmuje do realizacji szkolny zestaw programdw nauczania, tworzy program
wychowawczo-profilaktyczny i realizuje go.

b) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole, ktorych
realizacja jest uzalezniona od pozytywnej opinii osoby prowadzace;.

¢) Dokonuje oceny zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikacji i promocji
ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami o$§wiatowymi w tej sprawie.

d) Uchwala §rodroczne i roczne wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow, wnioskuje o przyznaniu
nagrdd 1 wyrdznien dla szczegolnie wyrdzniajacych si¢ uczniow.

e) Opiniuje kwestie dydaktyczne i wychowawcze.

f) Ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu podniesienie jako$ci pracy
Szkoty.

g) Opiniuje organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

h) Spotkania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 cztonkéw rady lub tez na wniosek osoby prowadzace;.

1) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Osoby Prowadzacej z wnioskiem o zmiang statutu
Szkoty.

j) Zachowuje poufno$¢ w sprawach mogacych naruszy¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane przez osob¢ wyznaczong przez
przewodniczacego.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej powinny si¢ odby¢ co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni przez
przewodniczacego goscie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§11
Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
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W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego

Zesp6t oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Zespotu,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
§12

Samorzady Uczniowskie

. W Zespole dziataja samorzady uczniowskie.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespohu.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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§13

Zasady wspoldzialania organéw oraz sposoby
rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Organy Zespotu podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji, wspotdziataja ze sobg dla dobra
szkoty, dziataja swobodnie w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z zasadami demokracji.

2. Dyrektor Zespotu wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty w szczego6lnosci poprzez:
a) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
b) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym w posiedzeniach:
- Rady Rodzicow,
- Samorzadu Uczniowskiego,
¢) umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspdtpracy pomiedzy organami szkoty,

d) zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wplywajacych od poszczegolnych organow szkoty
1 stosowanie przepisow postepowania dla danej sprawy.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wspotpracuja w szczegdlnosci
poprzez:

a) zapraszanie na swoje posiedzenie Dyrektora Zespotu i upowaznionych przedstawicieli
poszczegdlnych organdéw szkoty,

b) informowanie o planach i podejmowanych dziataniach lub decyzjach innych organow szkoty
w sprawach bedacych w kompetencjach poszczegolnych organdw.

4. Rozstrzyganie sporow kompetencyjnych:

a) W przypadku sytuacji konfliktowych wybiegajacych poza kompetencje danego organu, sprawa
kierowana jest do Dyrektora Zespotu, ktéry jest odpowiedzialny za rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty.

b) W sytuacjach konfliktowych o szerszym zasiggu, Dyrektor Zespolu rozwigzuje konflikt
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

¢) W razie braku mozliwosci rozstrzygnigcia sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu informuje
o0 zaistnialym problemie organ prowadzacy szkole.

d) Gdy strong konfliktu jest Dyrektor Zespotu, rozwigzanie tego konfliktu lezy w gestii organu
prowadzacego szkotg.

VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§14
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor Zespotu.

4. Obowiazki pracownikéw administracji i obstugi zawarte sa w odrgbnych dokumentach.
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§15
Wicedyrektorzy
. W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

. Zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu. W szczegolnosci wicedyrektor:

a) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami,

c) przygotowuje projekty ocen pracy nadzorowanych nauczycieli,

d) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,

e) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

. Dyrektor sporzadza zakres czynnos$ci wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.
§16

Nauczyciele

Obowiazki nauczycieli

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
powierzonych jego opiece uczniow i jako§¢ wykonywanej pracy. Zadaniem nauczyciela jest:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki oraz efektoéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dzialan.

f) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdznorodnych form
oddziatywan w tym rowniez w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z dostosowaniem ich do wieku
1 potrzeb uczniéw oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
a) posiadanie aktualnych badan lekarskich, zezwalajacych na staly kontakt z dzie¢mi i mtodzieza,

b) respektowanie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoly,

¢) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
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d)

z)

poprzez godne zachowanie, staranny wyglad, odpowiedni jezyk — dawanie uczniom
1 wychowankom przyktadu odpowiedniej postawy,

wywiazywanie si¢ z obowigzkow dydaktycznych wynikajacych z arkusza organizacyjnego oraz
czynnosci dodatkowych,

zapewnienie wszystkim uczniom bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego,
przestrzeganie zapisoOw statutowych 1 prawa wewnatrzszkolnego,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

poinformowanie ucznidéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych prowadzonych przez
siebie zaje¢ w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie ich dyrektorowi,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez pracodawce,

w salach gimnastycznych, na boiskach sportowych oraz w pracowniach uzywanie tylko
sprawnego sprzetu,

kontrolowanie i odnotowywanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji wraz z zapisem tematu
zaje¢ edukacyjnych,

wyjasnianie z uczniami i zgtaszanie wychowawcy klasy powtarzajacych si¢ nieobecnosci na
zajeciach danego przedmiotu oraz odnotowywanie tego faktu w dzienniku,

dbatos$¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow, miedzy innymi poprzez rozwijanie zainteresowan
czytelniczych,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ kryteriami,

realizacje przyjetego przez Zespol Programéw Wychowawczo-Profilaktycznych oraz
wspotpraca w tym zakresie z rodzicami,

poszerzanie 1 aktualizowanie swej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

uzgadnianie planowanej wycieczki z dyrektorem szkoty co najmniej 7 dni wezesniej,
aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

udostgpnienie na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzonych i1 ocenionych prac ucznia,

stosowanie nowoczesnych 1 efektywnych metod nauczania oraz nowatorskich programow
nauczania,

realizowanie wtasnego (zatwierdzonego przez Dyrektora) planu rozwoju zawodowego przez
nauczyciela odbywajacego staz,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie trwania rekolekcji szkolnych zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora Zespotu.

. Nauczyciel zobowigzany jest realizowa¢ zadania wynikajace z przydziatu czynnosci dodatkowych
oraz inne zadania powierzone przez Dyrekcje Zespotu, wynikajace z biezacej organizacji pracy

szkoty.
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§17

Prawa nauczycieli

1. Do praw nauczycieli nalezy:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

)

K
1

wspotdziatanie w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania,

opracowywanie wilasnych metod nauczania i wychowania, innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych oraz stosowanie ich zgodnie ze Statutem Zespotu,

egzekwowania od ucznidow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych
1 wychowawczych,

aktywne wspotdziatanie w ksztattowaniu oblicza Zespotu,
korzystanie z bazy materialnej Zespotu na zasadach okreslonych przez Dyrektora Zespotu

dobor metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowania do dyrekcji szkoly o zakup pomocy
dydaktycznych,

korzystanie w pracy wychowawczej z porad pedagoga szkolnego,
opiniowanie oceny zachowania ucznia, ktérg zamierza wystawi¢ wychowawca klasy,

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, jednak tryb doksztalcania nie moze kolidowac
z realizacja zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, totez musi by¢ uzgodniony z
Dyrektorem Szkoty.

wnioskowanie o przyznanie nagrdd i kar dla uczniéw szkoty.
ochrona przed mobbingiem ze strony rodzicow i1 uczniow.
§18

Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotéwych pokrewnych
oraz wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe i wychowawcze powolywane przez

Dyrektora Zespotu na czas okreslony lub nieokreslony.

a)

b)

c)

. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu na wniosek tego zespotu.

Do zadan zespotu migdzy innymi nalezy:

konsultacja w sprawach wyboru programoéw nauczania i podrecznikow przez nauczycieli
1 wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteri6w oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
z poszczeg6lnych przedmiotdw oraz oceny zachowania, a takze stymulowanie rozwoju

uczniow,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.
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§19
Wychowawcy klas

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tej klasie, zwanemu dalej ,,wychowawca".

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia w Szkole
Podstawowej i Liceum.

. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez
uczniow tej klasy Szkoly Podstawowej lub Liceum, chyba ze Rada Rodzicow zlozy pisemny
uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespolu o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
stosowng prosbe o zmiang.

. Wychowawca zobowigzany jest do:

a) Organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonego mu oddziatu przez
caly etap edukacyjny.

b) Prowadzenia procesu integracyjnego zespotu klasowego m.in. przez organizowanie
wycieczek turystycznych, wspdlnych wyjs¢ do teatru, kina itp.

¢) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

d) Okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

e) Rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow iich uczestnictwo
w zyciu szkoty.

f) Podejmowania dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

g) Poznania warunkoéw $rodowiska domowego wychowankow.
h) Planowaniarocznej pracy wychowawczej uwzgledniajacej propozycje ucznidw i ich rodzicow.

1) Zaznajomienia rodzicow z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi klasy
1 szkoty.

j) Zapoznawania rodzicoéw ze statutem szkoly, w szczegdlnosci z zasadami oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz mozliwosciami uzyskania promocji warunkowe;j.

k) Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

1) Organizowania spotkan ulatwiajacych podejmowanie decyzji dotyczacych dalszej formy
ksztalcenia w ramach doradztwa zawodowego, w tym spotkania z przedstawicielami Biura
Pracy, przedstawicielami wyzszych uczelni, prowadzenie preorientacji zawodowej, spotkania
ze studentami.

m) Udzialu w posiedzeniach zespotu wychowawcow.

n) Biezacego interesowania si¢ wynikami osigganymi przez wychowankdéw, ich problemami
wychowawczymi 1 innymi sprawami oddziatu.

0) Scistej wspoOtpracy z nauczycielami i trenerami uczgcymi w oddziale oraz konsultowania
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p)

Q)

z nimi §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Scistej wspotpracy z rodzicami/prawnymi opickunami, wlaczenia ich w programowe i
organizacyjne sprawy oddziatu i Szkoty, biezacego przekazywania im informacji o sukcesach
i problemach dziecka.

Zorganizowania spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

Wspotdziatania z pedagogiem szkolnym, psychologiem.

Okazywania pomocy w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow w zespole klasowym, a
takze miedzy wychowankami, a spoteczno$cig szkolna.

Uczestniczenia wspolnie z oddzialem w pracach na rzecz Szkotly, dbania o estetyke szkoty
1 jej najblizszego otoczenia.

Prawidlowego prowadzenia dokumentacji oddziatu i1 kazdego ucznia (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, §wiadectwa).

§20
Pedagog

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)

g)

h)

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty .

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

Okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb.

Organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow/ prawnych opiekundéw i nauczycieli.

Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programow
wychowawczego 1 profilaktycznego Zespotu w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow/
prawnych opiekunoéw 1 nauczycieli oraz trenerow.

Inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

Wspieranie nauczycieli w dziataniach opiekunczo-wychowawczych, wynikajacych
z programow wychowawczo- profilaktycznych Zespotu.

Wspotuczestniczenie w tworzeniu i realizacji programow wychowawczo- profilaktycznych
Zespotu.

Zapoznanie najpozniej do 25 wrzesnia wychowawcy oraz zespotu uczacych z orzeczeniami
oraz opiniami uczniéw z PPP i innych poradni.
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)

Opiniowanie oceny zachowania uczniow.

2. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)

d)

Na poczatku kazdego roku szkolnego sporzadzenie rocznego planu pracy oraz ztozenie
sprawozdania z jego wykonania na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
podsumowujgcym dany rok szkolny.

Prowadzenie dziennika, do ktorego wpisuje tygodniowy rozklad swoich zaje¢, zajecia
1 czynnosci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, w tym informacje o kontaktach z
osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona 1
nazwiska uczniow, objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku prowadzenia zajg¢ pedagogicznych pedagog zobowigzany jest prowadzi¢
dzienniki takich zajec.

Prowadzenie indywidualnej teczki, dla kazdego ucznia objetego odpowiednio ksztalceniem
specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. W teczce gromadzie si¢ dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego,
terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjalistg, a takze indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przed Dyrektora
Zespotu.

&21
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

2)

h)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznioéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci [w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

j) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§22
Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne, zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnien uczniow,

d) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

e) wspllpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow,
g) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego sporzadzenie rocznego planu pracy oraz ziozenie
sprawozdania z jego wykonania na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
podsumowujacym dany rok szkolny,

b) prowadzenie dziennika, do ktorego wpisuje tygodniowy rozklad swoich zaj¢é, zajecia
i czynno$ci przeprowadzone w poszczegbélnych dniach, w tym informacje o kontaktach
z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoldziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona
1 nazwiska uczniow, objetych roéznymi formami pomocy, w szczego6lnosci pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,

c) w przypadku prowadzenia zaj¢¢ w ramach doradztwa zawodowego doradca zobowigzany jest
prowadzi¢ dzienniki takich zajec,

d) prowadzenie indywidualnej teczki, dla kazdego ucznia objetego pomocg w ramach doradztwa
zawodowego

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub  specjaliste  realizujacego  zadania, o ktérych mowa
w pkt. 1.

&23
Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

a) wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
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rodzicami oraz uczniami,
b) wspodlpraca z zespotem majagcym opracowac IPET,
c) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom
e) wspotpraca z podmiotami zewngetrznymi,

f) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie ww. zadan.

VIII. ORGANIZACJA SZKOLY
§24
Baza Zespolu
1. Do realizacji celow Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
a) gabinetow
b) sal dydaktycznych z niezbednym wyposazeniem,
c) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,
e) opieki pedagoga szkolnego,
f) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
g) szatni uczniowskiej, pomieszczen sanitarno — higienicznych,
h) boisk sportowych,

2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii (z wyjatkiem punktu 2)
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego,

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich przyjmuje si¢ jak w szkotach
publicznych.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
w formie dziennika elektronicznego.

§25
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany

Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnow w Tarnowie str. 21



7.

w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

c. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
d. zajecia sportowe w ramach realizacji programu szkolenia PZPN

e. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespolu sg takze zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty,
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy
o systemie o$wiaty, oraz zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego 1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy (Dz. U. poz. 78, z pozn. zm.3),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje Dyrektor Zespotu, za zgoda organu
prowadzacego szkot¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt f, s organizowane dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej oraz liceum.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt f, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa
w ust.1 pkt d.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) badz
petnoletnich uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami. Religia i etyka sg zajeciami dodatkowymi,
w ktorych uczef uczestniczy na zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawg udziatu ucznia w
zaje¢ciach z religii, etyki lub w zajeciach z obu przedmiotdéw jest zyczenie wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia zlozonego przez rodzicéw (opiekundw prawnych) lub petnoletniego
ucznia. Stosowny wniosek w tej sprawie, w formie pisemnego o$wiadczenia woli sktadany jest w
sekretariacie szkoty. Wniosek ten nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

Szkota wspiera organizacje¢ rekolekeji dla ucznidéw uczeszczajacych na nauke religii.

Uczniom, ktorzy nie biorg udziatu w rekolekcjach, badz nie uczgszczajg na lekcje religii szkota
zapewnia bezpieczenstwo.

Od 1 wrzesnia 2025 r. w szkole podstawnej 1 liceum ogdlnoksztalcacym zostaje wprowadzony
przedmiot edukacja zdrowotna. Rodzice ucznia niepeinoletniego lub petnoletni uczen mogg zgtosi¢
pisemng rezygnacj¢ do dyrektora szkolty najpdzniej do 25 wrzesnia 2025r.Rezygnacja dotyczy
tylko biezacego roku szkolnego i nie moze by¢ wycofana po uplywie terminu. Nauczyciel
prowadzacy wraz z wychowawcg obowigzani s3 przeprowadzi¢ co najmniej jedno spotkanie
informacyjne dla rodzicow uczniéw niepetnoletnich oraz uczniéw petnoletnich, aby przedstawi¢
cele, tresci nauczania, materiaty edukacyjne i organizacj¢ przedmiotu.

Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
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rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
8. Szkota funkcjonuje na wybranej przez siebie platformie edukacyjnej, ktora moze byc

wykorzystywana do:

a) organizowania, przeprowadzania posiedzen Rady Pedagogicznej, zespoléw przedmiotowych,
zebran z rodzicami lub spotkan innych grup np. w celu opracowania jakiego$ zagadnienia,

b) przekazywania uczniom materiatow edukacyjnych, informacji o zadaniach domowych lub
innych,
¢) komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami,
d) w szczegolnych sytuacjach — nauczania zdalnego.
9. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej Dyrektor odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan

szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢. Szczegdtowe zasady
organizacji pracy szkoly reguluje kazdorazowo zarzadzenie Dyrektora.

§26
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.
2. Liczebnos¢ oddziatow oraz mozliwos¢ podziatu na grupy wynika z przepisow prawa o§wiatowego.
§27
Oddzial przygotowawczy

1. Definicja 1 cel

a) Oddziat przygotowawczy (OP) jest forma organizacji nauki dla uczniéw przybywajacych z
zagranicy — cudzoziemcOw oraz obywateli polskich powracajacych — ktérzy nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go w stopniu niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

b) Celem OP jest intensywne wsparcie jezykowe (JPJO) i dydaktyczne oraz przygotowanie ucznia
do wiaczenia w nauke w oddziale ogélnodostepnym.

2. Tworzenie 1 miejsce realizacji

a) OP tworzy dyrektor szkoty zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

b) Zajecia co do zasady odbywaja si¢ w budynkach Zespotu; dopuszcza si¢ realizacj¢ w innych
lokalizacjach zgodnie z przepisami BHP 1 organizacja pracy szkoty.

c) Za zgoda organu prowadzacego mozliwe jest uczestnictwo uczniow zapisanych do innych szkot
na podstawie porozumienia mi¢dzy szkotami.

3. Kwalifikowanie uczniow

1. O skierowaniu do OP decyduje dyrektor po rozpoznaniu potrzeb edukacyjnych i mozliwosci ucznia.

2. Dyrektor moze powotaé zespot (nauczyciele przedmiotoéw, wychowawca, pedagog/psycholog,
nauczyciel wspomagajacy), ktory rekomenduje zakres wsparcia i organizacje ksztalcenia.

3. Poziom znajomosci jezyka polskiego ustala si¢ w oparciu o rozmowe/diagnoze startowa.

4. Liczebnos¢ 1 faczenie klas

a) Oddziat przygotowawczy liczy do 25 uczniow.

b) Dopuszcza si¢ taczenie rocznikow: a) szkota podstawowa: I-I1I, IV-VI, VII-VIII; b) liceum
ogolnoksztatcace: I z II oraz III z IV. Inne laczenia dopuszcza si¢ zgodnie z przepisami
szczegotowymi.
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5. Wymiar zajgé

a) Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ w OP wynosi: a) szkola podstawowa: I-III — co najmnie;j
20 godzin, IV-VI — 23 godziny, VII-VIII — 25 godzin; b) liceum ogo6lnoksztatcace — co najmnie;j
26 godzin tygodniowo.

b) Jezyk polski jako obcy (JPJO) realizuje si¢ w wymiarze nie mniejszym niz 6 godzin tygodniowo.

¢) Tygodniowy wymiar godzin oraz szkolny plan nauczania OP ustala dyrektor, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidéw i warunkow szkoty.

6. Charakter zaje¢ 1 wsparcie

a) Zajegcia maja charakter integracyjny i adaptacyjny; prowadzone sg w oparciu o dostosowane
tresci, metody i formy pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

b) Zajgcia mogg by¢ wspierane przez osobe wiladajaca jezykiem ucznia (asystent/tlumacz) — w
granicach przepisOw 1 organizacji szkoty.

7. Organizacja tresci 1 moduty

a) Tresci ksztatcenia obejmujg JPJO oraz inne zajecia edukacyjne wynikajace z planu OP, w tym
moduty wspierajace/srodowiskowe.

b) W przypadku zaje¢ zaplanowanych na potowg roku (moduty pdtroczne) ocena ustalona po
zakonczeniu poélrocza staje si¢ oceng roczng i jest wpisywana do arkusza ocen podczas
klasyfikacji roczne;j.

c) W Zespole stosuje si¢ nazewnictwo: Zajgcia sportowe (ZSP) — 13 godzin tygodniowo
(ewidencja), Wychowanie fizyczne (WF) — ocena roczna, oraz inne przedmioty wynikajace z
planu OP dla danego etapu edukacyjnego.

8. Ocenianie 1 klasyfikacja

a) Ocenianie w OP odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego okreslonymi w Statucie.

b) Rocznej klasyfikacji podlegaja zajecia wskazane w szkolnym planie OP jako obowigzkowe; w
modutach potrocznych stosuje si¢ zasade wskazang w ust. 7 pkt 2.

c) Zajegcia sportowe (ZSP): prowadzi si¢ ewidencje uczestnictwa i zaangazowania bez wystawiania
odrebnej oceny; informacje z ewidencji wplywaja na roczng oceng klasyfikacyjng z wychowania
fizycznego, zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

d) Dopuszcza si¢ stosowanie opisowej informacji zwrotnej (np. w modutach wspierajacych), jezeli
przewiduje to plan OP.

9. Dokumentowanie

a) Przebieg nauczania dokumentuje si¢ w dzienniku OP (tradycyjnym lub elektronicznym),
obejmujacym m.in. tematy, obecno$¢, dostosowania, formy i wyniki oceniania/ewaluacji oraz —
w ZSP — ewidencj¢ aktywnosci.

b) Szczegodtowa organizacje OP (w tym siatke godzin) okresla arkusz organizacji oraz szkolny plan
nauczania OP.

10. Czas nauki i przejscie do oddziatu ogélnodostgpnego

a) Nauka w OP co do zasady trwa jeden rok szkolny; moze by¢ skrocona lub przedtuzona, nie dtuze;j
jednak niz o jeden rok, stosownie do potrzeb i postepéw ucznia.

b) Uczen moze zosta¢ wtaczony do oddziatu ogoélnodostgpnego w trakcie roku — decyzjg dyrektora
po analizie postepdw 1 wniosku zespotu nauczycieli.
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12.

13.

14.

1.

3.
4.

c) W razie braku rocznej klasyfikacji z zaj¢¢ nieobowigzkowych uczen otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajace uczeszczanie do OP.

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

a) Uczniowie OP korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w
Statucie.

b) Dla uczniéw doswiadczajacych trudnosci migracyjnych szkota organizuje adekwatne formy
wsparcia (zajecia integracyjne, tutoring, konsultacje).

Bezpieczenstwo

a) Zajecia w OP prowadzi si¢ z zachowaniem przepisow BHP; wymagane sg odpowiednie
zgody/opinie lekarskie tam, gdzie przewidujg to przepisy (w szczegolnosci przy ZSP i WF).
b) Zakres zadan nauczycieli w tym obszarze okresla czgs¢ Statutu dotyczacg bezpieczenstwa.

Drugi jezyk nowozytny (LO)

a) W przypadku uczniéw rozpoczynajacych nauke drugiego jezyka na poziomie nizszym niz w
oddziatach ogolnodostepnych szkota organizuje zajecia wyrownawcze/moduty wspierajace, tak
aby umozliwi¢ wyréwnanie réznic przed wiaczeniem do klasy programowo wyzszej.

Postanowienia koncowe

a) Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do szkoly podstawowej i liceum
ogolnoksztatcgcego wchodzacych w sktad Zespotu.

b) W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego prawa
o$wiatowego oraz pozostale zapisy Statutu.

§ 28
Programy nauczania, podr¢czniki, materialy edukacyjne,

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej wozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia 1 wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoly, warunki
srodowiskowe i spoteczne ucznidow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi przez siebie zmianami.

Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnow w Tarnowie str. 25



10

1.

12.
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. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego, zwany dalej "programem

nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Program nauczania zawiera:
a) szczegbdlowe cele ksztatcenia 1 wychowania,
b) trescizgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

c) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia,
e) propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja

nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o

niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym dopuszcza Dyrektor Zespotu.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego,
b) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi przedmiotowe zespoly nauczycieli.

Dyrektor Zespotu podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdw lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Zespotu.

§29

1. Podstawowg formga pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 sportowe prowadzone
w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne, nauczycielskie na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

& 30

Organizacja nauczania zdalnego
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Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ w sprawie zawieszenia zaj¢¢ w przypadku:
a) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

¢) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
powyzsze.

W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz dwa dni dyrektor

organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ wprowadzane sg w celu:

a) Umozliwienia cigglosci procesu edukacyjnego 1 realizacji podstawy programowej;

b) Monitorowania postgpoéw edukacyjnych dzieci.

. Nauczanie zdalne realizowane jest z wykorzystaniem systemu Microsoft Office 365, w pakiecie
ktorego znajdujg si¢ miedzy innymi Word, Excel, PowerPoint, przestrzen na pliki w chmurze
OneDrive, aplikacja poczty Outlook oraz aplikacja Microsoft Teams. Wszystkie aplikacje i
narze¢dzia Office 365 sa zsynchronizowane z zasobami szkoty. Platforma ta daje mozliwo$¢ pracy
online oraz udost¢pniania i wspottworzenia dokumentow.

Zajecia odbywajg si¢ w formie synchronicznej, w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem
aplikacji MS Teams oraz realizowane sg poprzez wymiang¢ informacji pomiedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem w formie asynchornicznej, np. przekazywanie materialéw edukacyjnych.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
dyrektor,

a) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegoOlnych oddziatach klas

b) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

Godzina lekcyjna zaje¢ zdalnych trwa 45 minut, z zastrzezeniem, ze dyrektor moze w
uzasadnionych przypadkach ze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor zapewnia
kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

W celu zapewnienia bezpiecznego udziatu w zajeciach:

a) Kazdy uczen i1 nauczyciel zespolu posiada indywidulane konto Microsoft Office 365
zabezpieczone hastem;

b) Nauczycielom i uczniom rekomenduje si¢ zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji MS
Teams oraz systematyczng aktualizacj¢ programow antywirusowych;

¢) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworzg swoim klasom zespoty 1 dodajg do nich
uczniow;
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11.

d) Kazdy przypadek cyberprzemocy, w tym rejestrowanie i rozpowszechnianie wizerunku,
nalezy zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu lub dyrekcji w celu
podjecia dziatania zmierzajacego do rozwigzania problemu

Organizacja zaj¢¢ zdalnych uwzglednia indywidulane potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego przed komputerem w ciggu dnia,
dostepnosci urzadzen np. komputera w domu, wiek i etap rozwoju uczniow, a takze sytuacje
rodzinng uczniéw oraz zwigzane z tym laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach w trakcie nauczania online jest dotaczenie do lekcji
pod wlasnym imieniem i1 nazwiskiem. W przypadku probleméw technicznych uczen lub rodzic
lub prawny opiekun powiadamia nauczyciela o zaistniatej sytuacji Jezeli warunki techniczne lub
oprogramowanie sprzgtu ucznia uniemozliwiajg pelne uczestnictwo w zieciach rodzic lub
opiekun prawny zwraca si¢ do Dyrekcji z prosba o pomoc w zorganizowaniu nauczania zdalnego
ucznia.

§31

Organizacja dzialalnos$ci innowacyjnej, eksperymentalnej
oraz udzial w zewnetrznych projektach edukacyjnych

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w miar¢ posiadanych

srodkoéw 1 po spetnieniu warunkoéw wymaganych przez przepisy prawa oswiatowego.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu

poprawg jakosci pracy szkoty.

a)
b)

c)

d)

g)

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor Zespotu zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéow finansowych, Dyrektor Zespotu zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w pkt 2¢, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

3. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan

\%%

procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,

organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane

warunki, organizacja zaje¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

a)

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji 1
wiedzy uczniow oraz nauczycieli.
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b) Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

¢) Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placowce nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szkoty lub rodzaju placowki.

d) Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbgdnych do
ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrebnych przepisach.

e) Postepowanie rekrutacyjne do szkét lub oddziatow, w ktéorych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisoOw ustawy. Minister, udzielajac
zgody, moze takze wyrazi¢ zgode na inne zasady postepowania rekrutacyjnego.

f) Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkol¢, oddziat, grupg lub wybrane zajecia
edukacyjne.

g) Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania

h) Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole , w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane
rozpoczgcie tego eksperymentu.

1) Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotgcza si¢ pisemng zgodg organu prowadzacego szkole na
finansowanie planowanych dzialan.

j) Bezposrednio po zakonczeniu realizacji eksperymentu pedagogicznego Dyrektor Zespotu
przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

k) Sprawozdanie Dyrektor Zespotu przekazuje takze organowi prowadzacemu oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

1) Sprawozdanie sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty.

. Szkota moze uczestniczy¢ w zewnetrznych projektach edukacyjnych finansowanych przez: organ
prowadzacy, organy samorzagdowe, MEN lub ze §rodkéw unijnych.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauczania lub indywidualny program nauczania, ktorego
organizacja jest zgodna z przepisami prawa o$wiatowego.

§32
Wolontariat

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek do
drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby drugiego czlowieka, uczy empatii oraz umozliwia
angazowanie si¢ w projekty charytatywne.

. Wolontariat jest organizowany w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i1 odbywa si¢ pod opieka
nauczycieli, w przypadku uczniéw niepetnoletnich za zgoda rodzicoéw lub prawnych opiekundw.
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3. Wolontariat szkolny dziala poprzez:
a) wspotprace z placowkami o§wiatowymi i organizacjami charytatywnymi

b) organizowanie szkolnych akcji charytatywnych majacych na celu wsparcie potrzebujacych
uczniow Zespotu,

¢) wlaczanie si¢ w biezagce akcje charytatywne lokalne lub o szerszym zasiegu,
d) pomoc kolezenska w nauce.
§33
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Celem gléwnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia. WSDZ pomaga uczniom w
samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowos$ci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci. Szkota wspiera ucznidow, dostarcza im niezb¢dnych informacji, ksztattuje przydatne
umiejetnosci i cechy zachowania. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami,
rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany
jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Poprzez dziatania podejmowane w ramach WSDZ uczniowie:
a) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

b) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztaltowania whasciwych relacji spotecznych,

c) wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

d) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

e) s3 zmotywowani do pracy na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego,

f) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

g) posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

h) znaja system ksztalcenia, ofert¢ szkot kolejnych etapdéw ksztalcenia oraz zasady rekrutacji,

1) wybieraja szkol¢ po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,

J) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

k) znaja zrodta informacji edukacyjnej,

1) sa otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

m) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i1 przyczyny bezrobocia.
3. W ramach WSDZ nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okre$laniu indywidualnych profili, potrafia
diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow,

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje,
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c) wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,
d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,
e) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow,

f) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.

. Poprzez dziatania podejmowane w ramach WSDZ rodzice:
a) s3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu, znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot,
zasady rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

c) angazuja si¢ w pracg doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

. W ramach pracy z wychowawcami WSDZ obejmuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zajec
lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania materialow informacyjnych o
wybranych szkotach dalszego ksztalcenia oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek
zawodoznawczych, itp.

. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym WSDZ obejmuje wspomaganie wychowawcow,
nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw poprzez udostgpnianie wszelkich niezbednych materiatow typu:
scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i
udostgpnianie materiatow informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego 1 struktury
szkolnictwa, organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami r6znych zawoddow np.
rodzicami czy absolwentami.

. W ramach pracy z rodzicami WSDZ obejmuje prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej
szkoly na rzecz uczniow, zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli
réznych zawoddéw, do dziatah informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami uczniow,
ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.

. Zadania doradcy zawodowego okres§lone zostaty w §22.
§34
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Zespot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
c) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnow w Tarnowie str. 31



8.

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,

b) rodzicOw ucznia,

c) Dyrektora Zespotu,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajg¢cia z
uczniem,

e) pielegniarki sSrodowiskowej lub pielegniarki szkolnej,
f) poradni specjalistycznych,
g) nauczyciela wspierajacego,

h) asystenta nauczyciela,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) pracownika socjalnego,
j) asystenta rodziny,
k) kuratora sadowego,

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
c) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczad
do szkoly, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore s3 realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba obj¢cia ucznia pomoca w tej formie.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Zespotu ustala, z uwzglednieniem
opinii tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg
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20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

dzialania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w szkole.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji procesu
nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w
szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug realizowanych w danej szkole
programOw nauczania, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

W przypadku szkoly podstawowej i liceum zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu uzupelniajg dziatania szkoty 1 placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia
albo pelnoletniego ucznia.

Sposob 1 tryb organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty okresla Rozporzadzenie MEN z dnia
9 sierpnia 2017 roku w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy.

Szkota wspiera rozwo6j uczniéw zdolnych, w szczegdlnosci:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki na
wniosek rodzicoOw po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

b) organizuje zaj¢cia wspierajace przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad,
¢) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty,
d) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidow osiagajacych wybitne sukcesy.

Zadania szkoty w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane we
wspotpracy z:

a) rodzicami ucznidw,
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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d) innymi szkolami i placowkami,

e) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, strazg miejska, policja, sadem i
innymi stuzbami i organami dziatajagcymi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa.

31. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢, mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym szkoty podstawowe;j (klasy I-III),
b) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym szkoty podstawowej (klasy IV—-VIII),

c) o dwa lata — w szkole ponadpodstawowej, jezeli uczen nie korzystatl z przedtuzenia okresu
nauki w szkole podstawowej,

d) o jeden rok — w szkole ponadpodstawowej, jezeli uczen korzystal juz z przedtuzenia okresu
nauki w szkole podstawowe;.

32. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie:

a. opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazujacej na potrzebe
przedtuzenia okresu nauki,

b. zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia,
c. uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej w trybie okreslonym w statucie szkoty.
§35
Stowarzyszenia i inne organizacje

1. W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust.
1,wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci.

3. W Szkole Podstawowej nie moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje promujace zagadnienia
zwiazane z seksualizuja dzieci.

4. Aby podja¢ dziatalnos¢ w szkole stowarzyszenie lub inna organizacja, o ktérej mowa w ust. 3
musi przekaza¢ Dyrektorowi informacje dotyczace swojej dzialalnosci, a takze tresci przekazane
uczniom w szkole oraz wykorzystywane materialy. Dyrektor powinien zwroci¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow o opini¢ na temat tej dziatalno$ci oraz poinformowaé o
zgloszeniu organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

§36
1. Nauka w Zespole jest odplatna, zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale X Statutu.
§37

1. W sprawach indywidualnych dotyczacych wuczniow 1 ich probleméw dydaktyczno —
wychowawczych rodzice w pierwszej kolejnosci zglaszajg sie do wychowawcy, nauczyciela, a
nastepnie dyrektora badz osoby prowadzacej lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§38

Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnow w Tarnowie str. 35



2. Uwagi rodzicow/prawnych opiekundéw, dotyczace dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
lub organizacyjnej szkoty, moga by¢ kierowane bezposrednio do zainteresowanego nauczyciela,
wychowawcy lub dyrekcji szkoty, jak tez dowolnego czlonka zarzadu, ktéry jest zobowigzany
przedstawi¢ je na najblizszym posiedzeniu zarzagdu Akademii Unia Tarnow.

§39

Organizacja szkolenia sportowego

1. Szkota realizuje program szkolenia mistrzostwa sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogolnego wtasciwym dla szkoty podstawowej 1 liceum ogdlnoksztatcacego.

2. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen sportowych ZKS
Unia Tarnéw oraz innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej mig¢dzy osobg prowadzaca
szkot¢, a danym podmiotem.

3. Szkolenie sportowe jest realizowane na podstawie programow szkolenia opracowanych przez
PZPN i zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

4. Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspotpracy z ZKS Unia Tarnow.

5. Wspdtpraca dotyczy w szczego6lnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostepniania
obiektéw lub urzadzen sportowych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidow w
zawodach krajowych 1 migdzynarodowych.

6. W szkole realizyje si¢ specjalistyczny etap szkolenia sportowego.

7. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w szkole wynosi co najmniej 16
godzin.

8. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w szkole dokonuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z osobg prowadzaca, na podstawie programu szkolenia sportowego, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

9. Zajgcia sportowe prowadzg trenerzy zatrudnieni w Szkole.

10. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania dla
szkoty podstawowej i liceum ogo6lnoksztatcacego.

11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktorzy ze wzgledu na kontuzj¢ lub inng
czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

12. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwos$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego w oparciu o
program szkolenia sportowego realizowany przez Szkote, uczen przechodzi od nowego roku
szkolnego lub nowego okresu do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

13. Uczniowie szkoty biorg udzial we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym na podstawie
umowy o wspOtpracy z ZKS Unia Tarnow.

14. Do treningu mistrzostwa sportowego dopuszczeni s3 wytacznie uczniowie posiadajacy aktualne
orzeczenie  lekarskie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza  specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowe;.

§ 40
Organizacja punktu bibliotecznego

1. Punkt biblioteczny, prowadzony przez nauczyciela bibliotekarza.
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2.

Punkt biblioteczny dostepny jest dla ucznidow 1 pracownikow szkoty w dni robocze,

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Szczegotowe godziny pracy punktu bibliotecznego

udostepnione sg w punkcie bibliotecznym.

Organizacja pracy szkolnego punktu bibliotecznego obejmuje:

a) gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikow, literatury, dostepnych materialéw edukacyjnych

b) rozwdj zainteresowan uczniOw poprzez promowanie nawyku czytania

c) prowadzenie inwentaryzacji zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

d) wspotprace z uczniami, nauczycielami, rodzicami, opiekunami prawnymi ucznidéw poprzez
organizacje wydarzen promujacych czytelnictwo.

Szkolny punkt biblioteczny posiada pieczec.

§ 41

Organizacja zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych

Organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw szkoty podstawowe;.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze prowadzone s3 przez pracownikéw pedagogicznych.
Zajecia odbywaja sie w dni robocze w godzinach dostosowanych do potrzeb ucznidw,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Organizacja zaj¢¢ ma na celu zapewnic:

a) opieke w czasie, gdy nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne

b) czas na odpoczynek

¢) pomoc w przygotowaniu do zaje¢ edukacyjnych,

d) rozwijaniu zainteresowan.

IX. RODZICE UCZNIOW
8§42

Prawa rodzicow (prawnych opiekunow)

1. Rodzic ma prawo:

a)

b)

do uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez wptyw na tworzenie Programéw Wychowczo-
Profilaktycznych, wewnatrzszkolnego oceniania I przekazywanie uwag odnosnie planu pracy
szkoty,

do znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
mozliwo$ci uzyskania promocji warunkowej,

do uzyskania pelnej informacji o postepach dziecka w nauce, na biezaco (za posrednictwem
e-dziennika), podczas zebran oraz konsultacji, w tym wglad do prac pisemnych oraz
w terminach indywidualnie ustalonych z nauczycielem, do uzyskania peinej informacji
o zachowaniu dziecka,
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d) do uzyskania pomocy w zakresie trudnosci dydaktycznych, wychowawczych swojego

dziecka, a takze trudnosci materialnych (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty).
§43

Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow)

1. Rodzic ma obowiazek osobiscie wiaczyc¢ sie¢ w zycie szkoty:

a)
b)

2)

h)

i)

uczestniczy¢ w zebraniach ogo6lnoszkolnych,

przestrzega¢ realizacji obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki swojego dziecka —
w przypadku niedopetniania tego obowigzku rodzic podlega karze finansowej na drodze
Ustawy o egzekucji w administracji,

posiada¢ aktualne konto w e-dzienniku, $ledzi¢ go na biezaco, reagowaé na komunikaty
wychowawcy lub innego nauczyciela,

przychodzi¢ (odpowiadac¢) na wezwania kierowane ze szkoty w trakcie roku szkolnego,

Scisle przestrzegac przyjetych regulaminem zasad usprawiedliwienia nieobecnosci oraz innych
zapisow wynikajacych ze Statutu Zespotu,

osobiscie lub za posrednictwem swojego dziecka niezwlocznie przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu opinie, orzeczenia wydane przez PPP badz inne dokumenty i zaswiadczenia uznane
za istotne pod katem funkcjonowania ucznia w szkole, w sytuaciji, jesli oczekuje respektowania
zawartych w nich zalecen,

przestrzega¢ ustalonych regulaminem innych zasad (np. ubioru i wygladu uczniéw, udziatu w
wycieczkach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych itp.),

w przypadku wyjazdu za granic¢ przedtozy¢ Dyrektorowi Zespolu potwierdzony notarialnie
dokument dotyczacy ustanowienia opieki prawnej nad niepetnoletnimi dzie¢mi,

w sytuacjach konfliktowych zachowa¢ droge stuzbowa kierowania wnioskow lub skarg w
kolejnosci: nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor.

. Obowigzkiem rodzicéw jest dopilnowanie realizacji przez ich dzieci obowigzku szkolnego,

obowiazku nauki zarowno w nauczaniu tradycyjnym, jak i zdalnym.

. Rodzic ma obowigzek motywowa¢ dziecko do systematycznej, samodzielnej pracy nad

przyswajaniem materiatu i wykonywaniem w terminie polecanych przez nauczycieli zadan.

. Rodzic zapewnia dziecku sprawne urzadzenie do komunikacji elektronicznej wyposazone w

gtosnik, mikrofon i kamerke. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia sprzetu rodzic ma
obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy, moze rowniez zwréci¢ si¢ do Dyrektora z prosba

0 pomoc.

. Rodzic zobowigzany jest do:

a) niezaktocania pracy nauczycieli, trenerow, pracownikow niepedagogicznych,

b) niecobserwowania zaje¢ sportowych i wychowania fizycznego z wyjatkiem zajeé
otwartych,

c) umoéwienia si¢ na rozmowe¢ z nauczycielem, trenerem w sytuacji tego wymagajacej.

Rozmowy nie mogg odbywac si¢ podczas dyzuru nauczycieli, odpoczynku kadry w czasie
przerwy czy przed zajeciami przedmiotowymi jak réwniez sportowymi,
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d) niezabierania nauczycielom, trenerom czasu zaj¢¢, ktory przeznaczony jest na realizacje
tresci programowych,

€) nieingerowania w proces zaje¢ przedmiotowych i treningow.

6. W sytuacji razgcego zakltdcania pracy nauczyciela, trenera, pracownika niepedagogicznego
przez rodzica moze zosta¢ zerwana Umowa o ksztatceniu ucznia.

44
Kontakty z rodzicami

. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sa o zasadach oceniania z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania zachowania.

. Rodzice uzyskuja informacje na temat postgpow ich dziecka poprzez:
a) kontakt bezposredni:
a. spotkania z rodzicami

b. rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi w danym oddziale
po wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie;

b) kontakt posredni:
a.wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym,
b.rozmowa telefoniczna,
c.korespondencja listowna,
d.zapisy w zeszycie przedmiotowym,
e.zapisy w dzienniczku (notesie) uczniowskim.

. Po 1 potroczu danego roku szkolnego rodzice/opiekunowie prawni/otrzymuja informacj¢ o
srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej ocenie zachowania,
podczas zebrania z rodzicami.

. Wychowawca organizuje (na zyczenie rodzicow) spotkania z nauczycielami uczacymi w danym
oddziale lub specjalistami (pedagogiem, policjantem, pracownikiem poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub Osrodka Wspierania Rodziny.

. Spotkania wychowawcow klas z rodzicami powinny odbywac si¢ co najmniej cztery razy w
roku szkolnym.

X. FINANSOWANIE ZSPOLU
§45

. Sposéb pozyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ Zespotu: czesne i1 inne optaty
pobierane s3 w celu pokrycia dziatalnosci Szkoty.

. Czesne pobierane jest za dwanascie miesiecy (od wrzesnia do sierpnia)
Wysokos¢ czesnego oraz innych optat ustala osoba prowadzaca.

. Umowa o ksztalcenie dziecka w szkole zobowigzuje rodzicow/prawnych opiekunéow do
wnoszenia optat z tytutu czesnego oraz innych:

a) pokrycie zakwaterowania i wyzywienia na obozach i turniejach sportowych,
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b) pokrycie kosztow uczestnictwa dziecka w wycieczkach, spektaklach teatralnych,
muzycznych, seansach kinowych itp.,

c) pokrycie jednego pelnowarto§ciowego positku dziennie na stotéwce szkolne;j.
5. Optaty z tytutu czesnego maja by¢ wnoszone z géry do dziesigtego dnia kazdego miesigca.

6. Zalegtosci we wnoszeniu oplat czesnego przekraczajagce dwa miesigce upowazniajg osobe
prowadzacg. do rozwigzania umowy o ksztatcenie dziecka z koncem roku szkolnego Iub w jego
trakcie, po uprawomocnieniu si¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznioéw.

7. Osoba prowadzaca zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia przed sadem naleznos$ci z tytutu
nieuiszczenia czesnego we wlasnym zakresie badz za posrednictwem firmy windykacyjne;.

8. Jezeli przeniesienie dziecka do innej szkoly nastepuje w trakcie roku szkolnego, wowczas
rodzice/prawni  opiekunowie zobowigzani s3 do uregulowania czesnego za caty okres
ksztalcenia dziecka, tacznie z miesigcem, w ktorym nastgpito rozwigzanie umowy.

9. Za materialne szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice/
prawni opiekunowie.

10. W szczegdlnych przypadkach osoba prowadzaca zastrzega sobie prawo zwolni¢ danego ucznia
z oplat czesnego, na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) wraz z uzasadnieniem, po
dotaczeniu stosownych dokumentow, potwierdzajacych trudng sytuacje finansowa.

XI. WARUNKI ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO
§46

1. Zespot wzmacnia poczucie bezpieczenstwa ucznidow w budowaniu bezpiecznej i przyjaznej szkoty
uczestniczg zardwno nauczyciele oraz uczniowie, jak i ich rodzice. Duzg rol¢ pelni rowniez lokalna
spoleczno$¢ oraz instytucje i organizacje pozarzagdowe wspierajace szkote.

2. Zespot zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki oraz upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i1 sytuacji nadzwyczajnych.

3. Zespot zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu na terenie szkoty lub poza nig podczas
imprez, przedsigwzie¢ organizowanych przez szkote oraz treningéw sportowych poprzez:

a) organizowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych na terenie szkoty,
b) organizowanie szkolen dla nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
c) prowadzenie rejestru wyjs$¢ grupowych uczniow w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych,

d) prowadzenie lekcji wychowawczych oraz szkolen z zakresu bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, zachowania zasad bezpieczenstwa nad woda, bezpiecznego wypoczynku w czasie
ferii 1 wakacji,

€) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni i1 zasadami BHP oraz procedurami
obowigzujacymi podczas ewakuacji,

f) opracowanie regulamindw wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami stosownie do
wieku 1 stopnia rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz specyfiki przedsiewziecia.

4. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikOw obstugi na terenie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ZespOl zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajeé.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia: informatyczna,
— opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje
regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Wychowawcy wszystkich klas oraz inni nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow, maja
obowigzek na pierwszej lekcji przedmiotowej lub godzinie wychowawcze] zapozna¢ ucznidw
z przepisami bhp dotyczacymi przebywania na terenie szkoly podczas zaje¢ oraz podczas
przechodzenia na zaje¢cia do innych pomieszczen.

Szkota na state wspolpracuje z policja i strazg miejska celem zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie szkoly i1 poza nig, organizuje zajecia i akcje o charakterze prewencyjnym.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicoéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzing wyjscia ze szkoly. Rodzic zobowigzany jest przekaza¢ informacj¢ dotyczaca zwolnienia
ucznia z lekcji w pierwszej kolejnosci wychowawcy klasy oraz nauczycielom, tych przedmiotow z
ktorych uczen bedzie zwolniony. W szczegodlnych i uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢
zwolniony przez rodzica/prawnego opiekuna z cz¢sci lekcji. Nauczyciel prowadzacy zajgcia nie
wyraza zgody na opuszczenie budynku szkoly przez ucznia w przypadku braku otrzymania
informacji o zwolnieniu od rodzicéw/prawnych opiekunow.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe,
w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem, ze opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

Zespot, udostepniajac uczniom Internet, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalujac
1 aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.

Szkota uczy bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem i jego oprogramowaniem oraz
odpowiedzialnych zachowan w sieci, uswiadamia mozliwe zagrozenia i ryzyka zwigzane
z korzystaniem z Internetu i nowoczesnych narzedzi cyfrowych.

W ramach profilaktyki antymobbingowej szkola podejmuje dzialania zapobiegajace przejawom
agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji oraz innym zachowaniom prowadzacym do mobbingu,
w szczegolnosci:
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a) organizuje spotkania ze specjalistami w zakresie przeciwdziatania mobbingowi dla nauczycieli,

uczniow 1 rodzicow,
b) prowadzi obserwacje, ankiety, wywiady z uczniami,
¢) uczy technik komunikowania sie,

d) stosuje techniki mediacyjne.

18. W ramach profilaktyki uzaleznien Zespot prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjna,

19.

20.

21.

22.

informacyjna i zapobiegawcza , w szczegolnosci poprzez:

a) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) informowanie uczniéw, nauczycieli, rodzicow o skutkach zagrozen,

c) wspolpracg z rodzicami w tym obszarze,

d) prowadzenie poradnictwa w zakresie zapobiegania uzaleznieniom.

Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ wszelkich zalecen nauczycieli oraz zapisoOw statutu

dotyczacych ich bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Rodzice sprawuja opieke nad dzieckiem uczacym si¢ zdalnie. W takiej sytuacji nauczyciel nie ma

mozliwosci realizacji funkcji opiekunczych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki uczniéw i ochrony

mienia w szkole dziata monitoring wizyjny.

Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”

23. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacym bezpieczenstwu osob
1 mienia.
24. Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:

a) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnosci takich zagrozen, jak:
przemoc, natogi, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow i pracownikéw szkoty,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow i1 pracownikow, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoty,
identyfikacji sprawcdéw zachowan ryzykownych,

¢) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowania
niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciggnigcia
konsekwencji wobec 0sob winnych tych zachowan,

d) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor lub
wicedyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik ZSMS Unia Tarnow
z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu instytucjom zewnetrznym, tj. policja, sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

§47
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
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zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota, organizowanych przez
nig.

. Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i1 zajeciach dodatkowych.
b) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

c) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usuna¢ lub zgltosi¢ Dyrektorowi Zespotu);

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

€) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

f) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przest¢pstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke, w razie

potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ ucznidow z zagrozonych miejsc.

. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia sportowe, podlegaja przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

. W przypadku pojawienia si¢ konfliktéw miedzy uczniami na terenie szkoly podejmowane sg
dziatania, majace na celu ich rozwigzanie:

a) interwencja nauczyciela,

b) rozmowa z wychowawca,

¢) rozmowa z pedagogiem szkoty,

d) rozmowa z dyrektorem szkoty,

e) powiadomienie rodzicow,

f) wezwanie rodzicoOw do szkoty na rozmowe,

g) zgloszenie na policje (gdy zaistnieje taka potrzeba).

. Szczegotowe procedury postgpowania w trudnych sytuacjach w szkole s3 dostgpne
w dokumentacji Szkoty, u pedagoga szkolnego oraz w pokoju nauczycielskim.
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§48

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastgpujace kroki:

a)
b)

¢)

d)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Zespotu oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowiagzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placoéwki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wpltywem alkoholu — odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0sob.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykdbw na terenie szkoly, to Dyrektor Zespolu ma obowigzek powiadomienia
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a)

b)

nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wiasnej odziezy) badz innych przedmiotdw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjag. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnosSci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji
(Chyba, ze uczen wyrazi na to zgod¢ przy swiadkach).

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkolty oraz rodzicéw/ opiekunéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktoéra przeszukuje odziez 1
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i1 zabiera ja do
ekspertyzy.

d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

. W Szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach

innvch niz wymienion Kaz I nik 1azan znac 1 przestrz
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XII. REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY
§49
. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie:
a) zgody rodzicow/prawnych opiekunow,

b) przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego lekarza medycyny sportowej, stwierdzajacego
zdolnos¢ do uprawiania sportu,

¢) wynikOw egzaminu sprawnosciowego, przeprowadzonego przez nauczycieli wychowania
fizycznego,

d) wynikéw edukacyjnych - zgodnie z zasadami Regulaminu Rekrutacji.
. Podstwowe kryteria rekrutacji to:

a) ogolne umiejetnosci pitkarskie,

b) sprawnos$¢ fizyczna ogolna,

¢) wyniki w nauce w klasie szkoty podstawowej (dotyczy naboréw do SP) lub wyniki w nauce
klasy VIII Szkoty Podstawowej (dotyczy naboru do Liceum)

d) wyniki egzaminu 6smoklasisty (dotyczy naboru do Liceum)
e) potencjat fizyczny i intelektualny
f) umiejetnosci pitkarskie,
g) sprawnos¢ fizyczna.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
a) Dyrektor Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnéw w Tarnowie,
b) wicedyrektor ds edukacyjnych,
¢) trener koordynator,
d) trener przygotowania motorycznego,
e) trenerzy prowadzacy
f) trener bramkarzy,
g) psycholog/pedagog.
. Kazdy z cztonkéw komisji rekrutacyjnej ocenia inne kryterium i wyniki kandydata.
. Szkota moze odmowic¢ przyjecia ucznia w nastepujacych przypadkach:
a) negatywnej opinii lekarza sportowego,

b) negatywnej opinii trenerow, wydanej na podstawie przeprowadzonych testow sprawnosci
fizycznej.

. Szczegotowe zasady rekrutacji znajdujg si¢ w regulaminach rekrutacji szk6ét wchodzacych w
sktad Zespotu podporzadkowanemu przepisom ustawy - Prawo o$wiatowe.

. Rodzic (prawny opiekun) sktada podanie o przyjecie do Zespotu Szkoét Mistrzostwa Sportowego
ZKS Unia Tarnow w Tarnowie.

. Przyjecia do Zespotu dokonuje dyrektor w porozumieniu z osoba prowadzacg na podstawie

Statut Zespotu Szkot Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnow w Tarnowie str. 45



wynikdw postgpowania rekrutacyjnego, przeprowadzanego przez Komisja Rekrutacyjna,
zgodnie z zasadami rekrutacji zawartymi w poszczegolnych regulaminach rekrutacji.

9. Uczen przestaje by¢ uczniem Zespolu z chwilg odebrania dokumentdéw przez rodzica.
10. Kandydat zostaje uczniem klasy pierwszej od 1 wrze$nia danego roku szkolnego.

11. Uczen przeniesiony z innej placowki zostaje uczniem szkoty od dnia ztozenia oryginatéw
dokumentow w danym roku szkolnym.

XIII. REGULAMIN UCZNIOWSKI
§50

Regulaminy uczniowskie zawieraja statuty poszczegolnych szkot.

XIV. ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§51
1. Zasady oceniania 1 klasyfikowania wewnatrzszkolnego zawierajg statuty poszczego6lnych szkot.
§52

1. Zespdt stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczniow zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

§53

1. Zasady oceniania sg okreslone w niniejszym statucie i podawane do wiadomosci uczniow, oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§54

1. Zasady oceniania w Zespole Szkét Mistrzostwa Sportowego ZKS Unia Tarnow w Tarnowie,
dostepne sg do wgladu dla ucznidow i ich rodzicOw w na stronie internetowej szkoty.

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU
§55

1. Zespot postuguje si¢ sztandarem Akademii Unia Tarnéw podczas najwazniejszych uroczystosci
tworzacych ceremonial szkolny.

2. Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby).Obok zasadniczego sktadu
powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel
wskazany przez Dyrektora.

3. Zesp6t postuguje godtem Akademii Unia Tarnéw, ktore eksponowane jest podczas uroczystosci
zwigzanych z ceremonialem szkolnym, na oficjalnych pismach urzedowych szkoty, dyplomach,
materiatach promujacych szkote.

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:
a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

b) odstonigcie tablicy pamiatkowej,
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¢) inne uroczystosci szkolne np. uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow
konczacych szkote, inne §wigta szkolne,

d) uroczystoéci zwiazane ze $wigtami narodowymi, np. Narodowe Swigto Niepodlegtosci, Swieto
Narodowe 3 Maja,

e) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
XV. ZMIANY W STATUCIE
§56

1. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie natychmiastowym przez osoba prowadzaca na
wniosek:

a) Prezesa Zarzadu Akademii Unia Tarnow,

b) Dyrektora Szkoty,

¢) Rady Pedagogiczne;.
2. Data wejscia w zycie Statutu powinna uwzglednia¢ rodzaj wprowadzanych zmian.
3. Zmiany w statucie zapisywane s w formie tekstu jednolitego.

4. Wszelkie zmiany w statucie podlegaja zgtoszeniu organowi ewidencyjnemu w terminie 14 dni
od ich zaistnienia.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§57
1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach nie moze by¢
uzywany skrot nazwy.

3. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organow Zespotu jak tez wynikajace z celéw i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak roOwniez z przepisami prawa oswiatowego.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W sprawach nieujetych w niniejszym statucie obowiazuja aktualne przepisy prawa.

§58

Statut wchodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2025 roku.
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